CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2026/2027

CATEGORIA PROFISSIONAL DOS PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO FiSICA E
PROVISIONADOS EMPREGADOS EM CLUBES ESPORTIVOS DE PRATICA
DESPORTIVA FORMAL E NAO FORMAL
01-04-2026 até 31-03-2027

1 - CONVENENTES
1.1 - Categoria economica

SINDICATO DOS CLUBES ESPORTIVOS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL,
estabelecido na Rua Santana, n® 575, bairro Farroupilha, Porto Alegre, RS, inscrito no CNPJ-
MF n. 17.673.420/0001-31, neste ato representado por sua presidente Maria da Conceicao
Nogueira Pires, brasileira, casada, inscrita no CPF/MF sob n°® 201.835.770-00 residente e
domiciliado nesta Capital.

1.2 - Categoria profissional

SINDICATO DOS PROFISSIONAIS EM EDUCAGAO FiSICA DO ESTADO DO RIO GRANDE
DO SUL - SINPEF/RS, estabelecido a Praca Oswaldo Cruz, n° 15 sala 2104, Centro Histérico,
Porto Alegre, RS, inscrito no MF-CNPJ sob n°. 10.949.209/0001-50, neste ato representado
por seu presidente Prof. Ubirajara Gorski Brites, brasileiro, divorciado, inscrito no MF-CIC-
CPF sob n® 167.328.470-15 residente e domiciliado nesta Capital.

CLAUSULA 12 - VIGENCIA E DATA-BASE

As condicdes de trabalho estabelecidas na presente Convencdo Coletiva de Trabalho
vigorardo pelo prazo de 1 (um) ano, a partir de 1° de abril de 2026 até 31 de margo de
2027, permanecendo a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA 22- ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a categoria dos profissionais de
Educacéo Fisica e provisionados empregados em Clubes Esportivos de pratica desportiva
formal e ndo formal em todo o Estado do Rio Grande do Sul.



2 - CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA 32 - DO REAJUSTE SALARIAL

Os profissionais de educagao fisica contemplados com a presente negociagao, terdo seus
salarios majorados em 5% (cinco inteiros por cento) a partir de 1° de abril de 2026, devendo
o respectivo reajuste incidir sobre os salarios ja atualizado segundo a Convengao Coletiva
de Trabalho firmada entre o SINPEF/RS e o SINCERGS/RS no ano de 2026 compensados,
apobs, todas as majoragdes salariais espontaneas ou coercitivas havidas no periodo de

02/04/2025 até 13/07/2026.

Paragrafo Unico. No caso de rescisdes de contratos de trabalho que venham a ocorrer
antes da assinatura da presente Convencao Coletiva de Trabalho, devera observar o salario

devido, conforme estipulado no “caput” desta clausula.

CLAUSULA 42 - PAGAMENTO DAS DIFERENCAS SALARIAIS

As diferencas salariais retroativas decorrentes da presente negociacdo coletiva de trabalho
dever3o ser, impreterivelmente, saldadas até 60 (sessenta dias) dias apds a assinatura
desta convengao, sob pena de incidéncia de multa na razdo de 1 (um) dia de salario por

dia de atraso em seu pagamento.

CLAUSULA 52 - PISO SALARIAL

Esteja o profissional na condicao de mensalista ou horista, os valores de salario normativo
restardo determinados pela faixa salarial na qual ele se enquadra, conforme as tabelas de

qualificagdo dos profissionais de Educacao Fisica expostas nas clausulas a seguir.

CLAUSULA 6° - PISO SALARIAL DO EMPREGADO HORISTA

QUADRO DE QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL - HORISTAS

VALOR DA HORA-AULA A PARTIR DE 1°/04/2026

GRADUADOS R$15,04
ESPECIALISTAS R$ 15,77
MESTRES/ RESPONSAVEIS
TECNICOS/COORDENADORES R$ 22,38
DOUTORES R$ 27.96

Paragrafo Unico — A estes valores deve ser acrescido + 1/6 de DSR (Descanso Semanal

Remunerado).
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CLAUSULA 72 - PISO SALARIAL DO EMPREGADO MENSALISTA (44H SEMANAIS/220H
MENSAIS)

QUADRO DE
QUALIFICACAO .
202
SRS ecton =1 - PISO PROFISSIONAL A PARTIR DE 1°/04/2026
MENSALISTAS
GRADUADOS R$ 2.399,61
ESPECIALISTAS R$ 3.307,70
MESTRES/ RESPONSAVEIS R$ 4.816,42
TECNICOS/COORDENADORES
DOUTORES R$ 6.069,36

CLAUSULA 82 - DURACAO DA HORA-AULA

A duragdo maxima da hora aula para os profissionais abrangidos por esta Convencao
Coletiva, para todos os efeitos, serd de 50 (cinquenta) minutos, sendo possivel o seu
fracionamento e respectivo pagamento proporcional, no limite de 8 (oito) horas, sem
intervalo.

CLAUSULA 92 - PAGAMENTO DE SALARIOS EM REDE BANCARIA

Aos estabelecimentos e demais entidades abrangidas pela categoria econémica é facultado -

0 pagamento dos salarios de seus funcionarios através de agéncia bancaria (inclusive PIX),
mediante depdsito em conta individual de cada profissional, havendo agéncia ou posto
bancario na localidade (a ser retirado), sendo vedados cheques de terceiros.

CLAUSULA 10° - PRAZO PARA PAGAMENTO DE SALARIOS

O salario sera pago, impreterivelmente, até o quinto dia atil do més subsequente ao
vencido.

Paragrafo Unico. Ocorrendo atraso na data deste pagamento o empregador pagara multa
em valor equivalente a 1% (um por cento) da respectiva remuneragao, por dia de atraso, em
favor do empregado prejudicado.

CLAUSULA 112 — REUNIOES DE DEPARTAMENTO

As reunides de departamento com finalidade pedagodgico-administrativa convocadas pelo
estabelecimento empregador, quando nao incluidas na jornada semanal do profissional em
educagao fisica, serdo remuneradas sempre como extraordinarias tendo como base o salario
hora normal.
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Paragrafo Unico - A remuneracao prevista no caput ndo se aplica as instituicdes que ja
tenham norma interna ou planos de carreira que contemplam o pagamento destas reunides.

CLAUSULA 122 - RECEBIMENTOS QUE COMPOEM A REMUNERAGAO

Os empregados que percebem o pagamento dos seus salarios de forma mista (salario fixo
acrescido de comissdo) ou salario sob comissdo terdo assegurado o salario-minimo
profissional estabelecido nos pisos salariais estabelecidos.

Paragrafo Primeiro: O pagamento do repouso semanal remunerado calculado sobre o total
das comissdes auferidas no més, dividido pelos dias efetivamente trabalhados e, o resultado,
proporcional ao dia trabalhado;

Paragrafo Segundo: O pagamento das férias, 13° Salario, aviso-prévio e demais parcelas
rescisorias, sera efetuado com base na média das comissdes pagas nos ultimos 12 (doze)
meses, garantida a atualizacdo monetaria das parcelas que servirdo de base de calculo,
somando-se o salario fixo do més correspondente;

Paragrafo Terceiro: Serd anotado na CTPS do empregado o percentual devido pelas
comissdes ajustadas.

CLAUSULA 132 - DA POSSIBILIDADE DE ADIANTAMENTO

Quando solicitado pelos profissionais de educacdo fisica, poderdo os empregadores
conceder, quinzenal e automaticamente, adiantamento do salario bruto mensal do
empregado. Caso seja concedido o adiantamento, o mesmo deverad ser alcangado em
importancia ndo inferior a 25% (vinte e cinco por cento) do salario bruto do empregado,
ressalvada as condi¢des mais favoraveis.

CLAUSULA 142 - DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

Serdo remunerados com adicional de 50% (cinquenta por cento) para as duas primeiras
horas extras realizadas diariamente no periodo de segunda a sabado que ultrapassarem 44
horas semanais. Aos domingos e feriados as horas extraordinarias que ultrapassarem 44
horas semanais serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento) quando néo
compensadas.

CLAUSULA 152 - BANCO DE HORAS

Fica estabelecido o sistema de o “Banco de Horas", pelo qual os empregadores ficam
desobrigados de pagar o acréscimo de salario se o excesso de horas em um dia for
compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, dentro do periodo de 1 (um)
ano, contado a partir do inicio da utilizacdo do banco.

Paragrafo Primeiro: Os empregadores ficam autorizados a prorrogar a duracao normal da
jornada de trabalho em mais 2h (duas horas) suplementares diarias, sem pagamento de
acréscimo do adicional de horas extras, cujo excesso em um dia seja compensado pela
correspondente diminuigdao em outro dia, de maneira que nao exceda, no periodo maximo
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de 06 (seis) meses, a soma das jornadas semanais de trabalho, nem seja ultrapassado o limite
maximo de 10h (dez) horas diarias.

Paragrafo Segundo: Em caso de viagem, a cada 6 (seis) dias trabalhados deverd o
empregado folgar 01 (um) dia. Em caso de ndo cumprir a folga, ficara creditado no Banco
de Horas.

Paragrafo Terceiro: O sistema de jornada acima estabelecido (Banco de Horas) devera estar
disponivel ao controle e fiscalizagdo pelo respectivo empregado.

Paragrafo Quarto: No caso de rescisdo contratual o empregado tera direito de receber as
horas extras ndo compensadas no ato da rescisao.

Paragrafo Quinto: As partes ajustam que, observando-se o prazo maximo de compensacao
previsto na Convencéo Coletiva de Trabalho (CCT) da categoria, na hipotese de término do
referido prazo, haja saldo de horas negativas ndo compensadas por culpa exclusiva do
empregado, tais horas poderdo ser descontadas do salario. Da mesma forma, no caso de
pedido de demissdo ou de dispensa por justa causa antes da quitacdo do banco de horas,
eventuais saldos negativos poderao ser igualmente descontados das verbas rescisorias, nos
termos da legislacdo vigente e da norma coletiva aplicavel. No caso de ser consideravel o
acumulo de "horas negativas” quando da compensagao, o empregador devera respeitar o
limite do desconto de 70% (setenta por cento), conforme o art. 82 da CLT.

CLAUSULA 162 - SUBSTITUICOES EVENTUAIS

Ante a necessidade de substituicdes dos empregados ausentes em razdes de férias e demais
casos previstos no artigo 131 da CLT, e considerando-se a necessidade do empregador de

manutencdo do quadro horario de atividades da empresa, os servicos prestados pelos -

profissionais de educacao fisica serdo considerados de natureza eventual, de acordo com o
disposto no artigo 3° da CLT.

CLAUSULA 172 - PERSONAL TRAINER E OU PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA
AUTONOMO

Concomitantemente, o Profissional de Educacdo Fisica, podera ser empregado como
"Personal Trainer" autbnomo, desde que devidamente comprovada sua formagao legal.

Paragrafo Primeiro: Como empregado registrado com cargo, salario e jornada de trabalho
definidos contratualmente, prestara servigos destinados aos clientes da empregadora;

Paragrafo Segundo: Como "Personal Trainer" com relacdo de trabalho, utilizando os
equipamentos e instalacdes cedidas pela empregadora mediante contrato de
arrendamento, prestara servicos a clientes seus, individualmente, em horérios diferentes
daqueles de seu contrato de trabalho como empregado, recebendo diretamente deles pelos
seus servigos prestados;

Paragrafo Terceiro: Enquadram-se neste artigo, todas as demais subespecialidades dos
profissionais em educacao fisica, dentre as quais os profissionais que atuem em academias

®



esportivas de qualquer espécie, clubes, em esportes de ginasio, esportes aquaticos, esportes
de campo, de quadra, de atletismo, hidroginasticas, esportes nauticos, esportes hipicos e
praticas similares.

Paragrafo Quarto. Caso o profissional em Educacdo Fisica atue puramente como
autdbnomo, ainda assim devera afiliar-se ao SINPEF/RS, cabendo a este profissional o
recolhimento da contribuicio assistencial, haja vista que o referido ente sindical também
representa esta espécie de profissional. Fica a empresa que admite a participagao do
Personal Trainer em suas instalagdes informar sobre a referida contribuigdo ao sindicato
laboral.

CLAUSULA 182 - ATIVIDADES EXTERNAS

As atividades realizadas pelos profissionais de educagao fisica fora das dependéncias do
Clube, em decorréncia de viagens, festividades, competiges, passeios e demais eventos,
deverdo ser registradas e remuneradas conforme o disposto nesta clausula, ressalvadas as
excecbes contidas em seus paragrafos, ficando desde ja autorizada a adogdo de
compensacdo de jornada de trabalho ou de banco de horas, pelo prazo maximo de 18
(dezoito) meses.

Paragrafo Primeiro: Serd considerado como tempo de trabalho somente o periodo das
atividades efetivamente desempenhadas, ndo se computando como jornada os intervalos
destinados a alimentacdo, descanso, lazer, convivéncia social, passeios turisticos (com ou
sem a delegacdo de atletas), horas de pernoite na cidade da competicdo, entrevistas e todas
as eventuais atividades desconexas da atividade profissional. O controle da jornada em
atividades externas devera ser realizado por meio eletronico ou mediante relatorio
elaborado pelo préprio empregado.

Paragrafo Segundo: Alternativamente ao paragrafo anterior, caso o clube assim opte,
podera remunerar tais empregados mediante o estabelecimento do pagamento de diarias
para viagem, cujo valor minimo sera de R$ 150,00 (cento e cinquenta reias), de natureza
indenizatoria, na esteira do art. 457, §2° da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com a
exce¢ao de quando vierem a exceder 50% (cinquenta por cento) do salario proporcional do
empregado, em respeito a Simula n® 101 do Tribunal Superior do Trabalho, bem como
jamais confundir-se-a com os valores pagos a titulo de ressarcimento dos gastos em viagem
(ajuda de custo). Caso reste convencionado entre Clube e funcionario a adogdo da
modalidade de compensagdo prevista neste Paragrafo Segundo, ndo restara ensejado o
pagamento de horas extras.

Paragrafo Terceiro: Alternativamente aos paragrafos anteriores, os clubes, caso assim
optem, poderdo estabelecer, especificamente para o periodo de viagens para competicao,
uma “Jornada de Competi¢do” previamente estabelecida, a qual serd remunerada em
apartado das horas regulares pagas mensalmente, ainda que, quando das competicdes, a
jornada tenha sido efetivamente maior ou menor daquela aventada inicialmente. O valor
pago pela referida carga horaria tera natureza salarial. Caso reste convencionado entre Clube ]

e funcionario a adog¢ao da modalidade de compensagao prevista neste Pardgrafo T «;%
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Paragrafo Quarto: Em havendo registro de jornada especifico para as viagens do
funcionario, estas poderao ser compensadas junto ao Banco de Horas do mesmo quando a
apuragao do saldo mensal for negativa, no periodo maximo de até 18 (dezoito) meses, no
intuito de melhor abarcar eventuais periodos de intensificacdo das atividades competitivas
gue demandam viagem. Neste sentido, poderdo os clubes conceder “folga” aos funcionarios,
apos o retorno da viagem, sem que isso enseje compensacdo no banco de horas ou
desconto salarial correspondente.

Paragrafo Quinto: Quando de viagens de treinadores em face de convocag¢des por parte
de Confederacdes, Federagdes, Cursos, Treinamentos ou Entes Publicos e afins, as horas ndo
serdo computadas como tempo a disposicao do Clube, bem como ndo serdo descontadas
da jornada do empregado, haja vista a momentanea suspensdo dos critérios que
caracterizam a relagdo de emprego, conforme o art. 3° da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Para isso, devera o funcionario apresentar documento oficial enviado pela entidade
convocante que comprove a necessidade de comparecimento.

CLAUSULA 192 — INTERVALO INTRAJORNADA

Os empregadores poderdo adotar, em ajuste escrito, e com a concordancia dos Profissionais
de Educacdo Fisica, intervalo intrajornada de alimentacdo e descanso superior a 2h (duas
horas), sem que o referido intervalo seja computado como tempo a disposigado para fins
remuneratorios.

Paragrafo Unico: O intervalo intrajornada dos empregados com jornada superior a 6 horas
diarias sera reduzido para 30 minutos em dias de eventos, mediante acordo mutuo.

CLAUSULA 20° - PRATICA DE ESPORTES E UTILIZAGAO DA ESTRUTURA DO

EMPREGADOR

Os empregadores poderdo facultar aos Profissionais em Educacdo Fisica, mediante
concordancia escrita, o direito de praticar esportes e usufruir da estrutura da empregadora
para sua pratica esportiva e lazer, conforme abaixo:

Paragrafo Unico — N&o sera considerado beneficio salarial nem tempo a disposicdo do
empregador, para todos os efeitos legais, a utilizacdo dos espagos fora do horéario de
trabalho.

CLAUSULA 212 - DESCONTO DO DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

Na ocorréncia de faltas ndo justificadas durante a semana, o desconto do DSR sera
proporcional ao numero de dias trabalhados durante a semana, qual seja, para as jornadas
de cinco dias, o desconto sera equivalente a 1/5 da remuneracao do DSR, por falta e, para
as jornadas de trabalho de seis dias, o desconto sera equivalente a 1/6 da remuneracdo do
DSR por falta.

CLAUSULA 222 - DAS AUSENCIAS JUSTIFICADAS



Serdo consideradas faltas justificadas e ndo sujeitas a desconto aquelas relacionadas na
tabela abaixo, mediante comunicado ao empregador e devidamente comprovadas no prazo
de 72h (setenta e duas horas) do respectivo afastamento:

MOTIVOS N° DE DIAS

I Falecimento de conjuge e filhos 7 dias corridos

I Falecimento de pais e irmaos 5 dias corridos

1l Casamento ou escritura de unido estavel 4 dias corridos

v Nascimento de filho ou adogao (para o pai) 7 dias corridos

Vv Acompanhar filho (até 14 anos) ao médico 8 dias por ano (ou 64 horas)
V | Acompanhar filho PCD (qualquer idade) 40 horas por semestre

ao medico
VIl Acompanhar conjuge/companheiro médico/ 3 dias por ano
hospitalizado

Vil Acompanhar pai e/ou mae ao médico 20 horas por ano

IX Doacgao de Sangue 1 dia por ano

X Alistamento militar e eleitoral 2 dias corridos

Xl Falecimento de Familiares (avés e sogros) 3 dias corridos

Xl Doenca Segundo atestado médico
X1 Acidente do Trabalho (Guia CAT) Segundo atestado médico
XV Comparecimento em Juizo Segundo comprovante judicial
XV Vestibular e exames escolares Dias de prova
XVI Vacinagao da COVID-19 e potenciais 1 dia por dose, mediante

pandemias/endemias comprovagao

CLAUSULA 232 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

A empregada gestante tem assegurada a estabilidade proviséria no emprego desde a
confirmacdo da gravidez e até 5 (cinco) meses apds o parto.

CLAUSULA 247 - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTAR-SE

O empregado que contar mais de 1 (um) ano no emprego € que comunicar ao seu
empregador, por escrito, que falta 1 (um) ano para implementar a sua aposentadoria por
tempo de servigo, por idade ou especial, ndo podera ser demitido, salvo se cometer falta
grave.

CLAUSULA 252 - DO ACESSO A DADOS E INFORMAGOES SENSIVEIS

O empregador devera fornecer ao sindicato profissional, mediante protocolo, pelo dever de
colaboragdo, podendo ser encaminhado por e-mail, até o 5° dia util do més de agosto de
2026, copia da folha de pagamento da competéncia do més de fevereiro de 2026, bem
como relatorio contendo os dados do corpo funcional, separando-os em horista e
mensalistas e respectivas funcbes, telefone, endereco residencial e eletronico, a ser



preenchido pelo proprio empregado representado. O trabalhador que nao preencher o
documento, devera informar por escrito ao empregador a sua discordancia, devendo ser
encaminhado pela empresa o documento a entidade sindical laboral para conhecimento, no
mesmo prazo discorrido anteriormente, eis que imprescindivel a defesa da categoria
profissional representada pelo SINPEF/RS, tal como estabelecido constitucionalmente.

Paragrafo Primeiro: A entidade profissional, ao receber os dados acima estabelecidos,
especialmente por encontrar-se em perfeita harmonia com a hipétese declinada no art. 7°
da Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdao de Dados — LGPD), se compromete a utiliza-los
com a Unica finalidade de conhecer e informar a categoria profissional, realizando o devido
tratamento dos dados, nos termos da LGPD, nao os repassando para qualquer outro agente
ou o utilizando-os para finalidade diversa.

Paragrafo Segundo: O inadimplemento desta obrigagdo, acarretara ao empregador o
pagamento de multa no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) em favor do sindicato
profissional, a qual sera acrescida de juros de 1% ao més até a efetiva disponibilizacao das
informagdes declinados no caput e do pagamento da multa devida.

CLAUSULA 262 - DO USO OBRIGATORIO DE UNIFORME

Se exigido uniforme de trabalho, este sera fornecido e pago pelo empregador, ndo sendo
considerado como salario-utilidade. A higiene e conservagédo é encargo do empregado, que
o devolvera no ato da rescisdo do contrato de trabalho no estado em que estiver, sem atrair
qualquer énus.

Paragrafo Unico: Considerando que a troca do uniforme no local de trabalho ndo é
indispensavel, o empregado deve estar devidamente uniformizado, quando do inicio da
jornada de trabalho, bem como somente podera se trocar apds o encerramento da jornada
laboral.

CLAUSULA 272 - DO FORNECIMENTO DE EPI'S

O equipamento de protecao individual, quando determinado por lei, sera fornecido pelo
empregador, mediante orientacao prévia, visando a melhor adaptacdo ao empregado,
devendo este utiliza-lo corretamente.

CLAUSULA 282 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os empregadores deverao reconhecer os atestados médicos ou odontolégicos quando
apresentados pelos trabalhadores quando:

a) ndo houver no empregador médico ou convénios na especialidade;

b) em havendo médicos ou convénios na especialidade, estes funcionem em horarios e
locais incompativeis com a necessidade imediata e urgéncia dos empregados.



CLAUSULA 292 - JANELAS DO PROFISSIONAL EM EDUCACAO FiSICA EMPREGADO EM
CLUBES E DEMAIS ENTIDADES ABRANGIDAS PELA CATEGORIA ECONOMICA

Os periodos vagos existentes entre horario e outro de instrugdo néo sao considerados como
tempo a disposicdo do empregador, podendo empregado dispor deste tempo com melhor
aprouver.

CLAUSULA 302 - DA IRREDUTIBILIDADE SALARIAL

A reducédo salarial ou de carga horaria somente sera permitida nas situacées previstas nesta
Convencao Coletiva ou quando ocorrer iniciativa expressa do profissional em educagao fisica
em comum acordo com o empregador. Em qualquer hipotese, é obrigatdria a concordancia
reciproca, firmada por escrito.

Paragrafo Primeiro: Fica ressalvada a situacdo dos profissionais horistas que por suas
caracteristicas percebem seus saldrios pelo computo das horas trabalhadas.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido que a empregadora podera, a seu critério e a
qualquer tempo, reduzir a carga horaria do profissional de educagdo fisica horista
contratado inicialmente, bem como a que venha ser adicionada, com aviso prévio de 15
(quinze) dias, sendo que da reducado nao resultardo direitos ao empregado horista.

CLAUSULA 312 - FERIAS DO PROFISSIONAL EM EDUCAGAO FiSICA

O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com o sabado, domingo,
feriado ou dia de compensacdo de repouso semanal, a excecdo dos empregados cuja
jornada contratada coincida com os dias acima referidos.

CLAUSULA 322 - DAS COMPENSAGOES
Sera admitida a compensagdo de aumento espontaneo ou antecipagdes de majoragoes
salariais concedidos antes da data-base.

CLAUSULA 332 - DO VALE-REFEICAO

Os clubes que tiverem mais de 20 (vinte) empregados deverdo instrumentalizar meios
apropriados de concessdo de refeicdo aos empregados que exercam jornada laboral diaria
igual ou superior a 6h (seis horas), optando por uma das seguintes hipoteses:

I — Manter refeitério/restaurante proprio ou terceirizado, préximo ao local de trabalho,
subvencionando alimentacdo ao trabalhador. Com isso, restara autorizado o desconto em
folha de até 20% (vinte por cento) do correspondente valor do beneficio, até o limite de R$
5,40 (cinco reais e quarenta centavos) por refeicao.

Il — Conceder vale alimentagdo ou vale-refeicdo ao empregado no valor diario de R$ 33,00
(trinta e trés reais) ficando autorizado o desconto em folha de até 20% (vinte por cento) do
correspondente valor do beneficio.



Paragrafo Unico: Fica expressamente ajustado que o beneficio ora entabulado, em
qualquer das duas hip6teses, ndo sera considerado como salario para nenhum efeito,
inclusive quanto ao FGTS e Previdéncia Social, pelo que ndo podera ser integralizada no
salario dos empregados.

CLAUSULA 342 - DO VALE-TRANSPORTE

O requerimento de concessdo do vale-transporte devera sera renovado anualmente pelo
empregado por escrito e mediante protocolo junto ao setor competente de seu respectivo
empregador.

CLAUSULA 352 - CESTA BASICA

E facultado ao empregador conceder cesta bésica aos seus empregados. Tal concessdo nédo
sera integralizada ou considerada salario para nenhum efeito.

CLAUSULA 362 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL AO SINPEF/RS

Por decisdo assemblear, na qual foi permitida a ampla participagao de filiados e nao filiados
do sindicato profissional, atendendo-se ao edital publicado na pagina inicial do site
institucional e em jornal de ampla circulagao, ante a autonomia de vontade coletiva, tomada
a termo em assembleia geral de trabalhadores, reconhecida, inclusive pelo Supremo Tribunal
Federal nos autos do ARE 1018459, que declarou constitucional as contribui¢des
assistenciais prevista no art. 513 da CLT, ficam todos os empregadores representados pelo
SINCERGS, obrigados a descontar de todos os empregados da categoria profissional
representada por este Sindicato Profissional, ainda que ndo sindicalizados, a respectiva
Contribui¢do Assistencial.

Paragrafo Primeiro: A contribuicdo a que se refere o caput da presente clausula, sera de
apenas 2% (dois por cento) da remuneragdao do més de JULHO de 2026 e de 2% (dois por
cento) da remuneragdo do més de AGOSTO de 2026.

Paragrafo Segundo: O recolhimento da Contribuicdo Assistencial devida ao SINPEF/RS
devera ser efetuado até os dias 10/08/2026 e 10/09/2026, respectivamente, podendo
ocorrer através de deposito bancario na conta do sindicato profissional, ou, ainda, através
de PIX (Chave CNPJ 10.949.209/0001-50) na mesma conta bancaria.

Paragrafo Terceiro: Em consonancia com o Tema 935 do Supremo Tribunal Federal, resta
assegurado o direito de oposicao ao desconto da contribuigdo assistencial aos empregados,
restando estabelecido que os empregados poderdo apresentar a mesma no periodo que se
compreende entre dentre os dias 15/07/2026 e 24/07/2026, devendo o documento ser
escrito de préprio punho, contendo nome completo, CPF, telefone pessoal, e-mail, razdo
social e CNPJ do empregador. Objetivando assegurar a liberdade de associagao dos
trabalhadores, ainda que necessario recompor a autonomia do sistema sindical e concretizar
o direito a representacdo sindical, a oposicdao podera ser manifestada pelo e-mail
sinpefrs@gmail.com devendo ser enviada carta de oposicdo acompanhada da copia do
documento de identificacdo (RG ou CNH).
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Paragrafo Quarto: O prazo para oposigao dos trabalhadores se encerra no dia 24 de julho
de 2026.

Paragrafo Quinto: Apos 3 (trés) dias do recebimento da manifestacdo, cabe ao sindicato
laboral fornecer ao trabalhador um documento declarando sua oposi¢do ao desconto, para
que seja entregue no RH da empresa até o dia 28 de julho de 2026.

Paragrafo Sexto: A auséncia de oposigao até o dia 24 de julho de 2026 autoriza o desconto
da contribuicdo na folha de pagamento do empregado, isentando a empresa de quaisquer
responsabilidades.

Paragrafo Oitavo. Ficam isentos de descontos os trabalhadores(as) sécios (ja contribuintes)
e os aposentados representados pela entidade laboral.

Paragrafo Nono: O empregador que deixar de proceder os recolhimentos da Contribuicdo
Assistencial devida ao SINPEF/RS no prazo estabelecido no caput, pagara além do valor
devido, juros de 1% ao més e multa de 2% sobre o valor total devido, em favor do SINPEF/RS.

Paragrafo Décimo: Os empregadores que, por qualquer motivo, deixarem de descontar a
contribuicdo prevista nesta clausula dos empregados representados pelo SINPEF/RS,
deverdo pagar as suas expensas os valores devidos pelos profissionais de educacao fisica ao
sindicato profissional.

CLAUSULA 372 - CONTRIBUICAO NEGOCIAL AO SINDICATO PATRONAL

Os clubes esportivos do Rio Grande do Sul, ora representados integralmente pelo SINCERGS,
recolherdo Contribuicdgo Negocial, destinada ao custeio das negociagGes coletivas e das
atividades institucionais necessarias a defesa dos interesses da categoria..
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Paragrafo Primeiro: A presente contribui¢do encontra fundamento no art. 513, alinea “e”,
da CLT, e na deliberacao da Assembleia Geral das empresas, que fixara valor, forma e prazo
de pagamento.

Paragrafo Segundo: A Contribuicdo Negocial é devida por todos os clubes abrangidos por
esta Convencdo Coletiva, independentemente de sua filiagdo associativa, na esteira do
entendimento consolidado pelo Supremo Tribunal Federal no Tema 935, sendo-lhes
assegurado o direito de oposicao.

Paragrafo Terceiro: Fica assegurado o direito de oposicdo, que devera ser exercido
diretamente junto ao Sindicato, de forma presencial e manuscrita, com prazo até 10 (dez)
dias Gteis a contar da insercdo desta Convengao Coletiva no sistema Mediador do Ministério
do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA 382 - PRORROGACAO E REVISAO

Durante os ultimos 90 (noventa) dias de vigéncia da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho, os Sindicatos se obrigam, em conjunto, a formular proposta para prorrogagao,
denudncia ou revogacao total ou parcial da presente Convengao.
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Paragrafo Unico: Se no prazo acima estabelecido as negociacdes ndo estiverem concluidas
com a firmatura de nova Convencdo Coletiva de Trabalho, o Sindicato Profissional ficara
automaticamente autorizado a instaurar o competente processo de Dissidio ou Revisdo de
Dissidio Coletivo de Trabalho, independentemente de comum acordo para a instauragao do
respectivo processo.

CLAUSULA 392 - DIREITOS E DEVERES

Além das clausulas constantes da presente Convencgado Coletiva de Trabalho, os demais
direitos e deveres individuais e ou coletivos das partes convenentes e representadas, sdo
aqueles regidos pela Constituicdo Federal, a Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT) e
legislagdo complementar.

Paragrafo dnico - Em virtude do surgimento de normas legais pertinentes aos assuntos
constantes das clausulas desta norma coletiva, as mesmas poderdo ser reexaminadas, para
as devidas adequacgoes.

CLAUSULA 402 - DA DESIGNACAO PROFISSIONAL

Ficam obrigados os empregadores a anotar em Carteira de Trabalho/eSocial exclusivamente
a nomenclatura PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA, conforme disposto na Classificacao
Brasileira de Ocupagdes — CBO n°® 2241, bem como na Lei 9.696, de 01° de setembro de
1998.

CLAUSULA 412 - DA HABILITAGAO PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

Devem os empregadores, quando da contratagdo de empregados observar as habilitacées
dos mesmos, considerando o determinado pelos Conselhos e Regionais de Educacdo Fisica .
— Sistema CONFEF/ CREFs, em LICENCIATURA, com area de atuagao PLENA, BACHARELADO,
igualmente com area de atuagao plena, ou PROVISIONADOS nas diversas areas de atuacao,
conforme disposto na Cédula de Identidade Profissional.

Porto Alegre, 14 de julho de 2026.
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Maria da- Concelqad hféguelra Pires
Presidente do SINCERGS
CPF n° 201.835.770-00
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