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ESTATUTO L —

SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO FiSICA
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

TITULO |
DA INSTITUICAO

CAPITULO |

DA DENOMINA(;AO, FORO, SEDE, FINALIDADES,
RESPONSABILIDADES, DURACAQ E INICIO

Art. 19— O SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO FiSICA DO ESTADO DO RIO GRANDE
DO SUL - SINPEF/RS, com sede e foro na cidade de Porto Alegre e base territorial em todo o
estado do Rio Grande do Sul, fundado em 21 de dezembro de 2002, € uma entidade sem fins
lucrativos, constituida por prazo indeterminado, nos termos da Constituicao Federal do
Brasil, artigo 53 e seguintes do Capitulo Il do Cddigo Civil Brasileiro e demais cominacoes
pertinente a materia, estabelecido na Praca Oswaldo Cruz n° 15, sala 2104, Centro, CEP
90030-160, na cidade de Porto Alegre/RS, com a finalidade de representacao legal dos
profissionais graduados em Educac&o Fisica, profissao regulamentada conforme Lei Federal
n°9.696, de 1°de setembro de 1998, abrangendo os possuidores de diploma obtido em curso
de Educacao Fisica oficialmente autorizado ou reconhecido pelo MEC, os possuidores de
diploma em Educacao Fisica expedido por Instituicdo de ensino superior estrangeira,
provisionados e devidamente reconhecidos e registrados pelo Conselho Regional de Educacao
Fisica, de acordo com a legislacao em vigor, protecao, coordenacao, estudo e fiscalizacao
de suas atividades perante todos os locais onde o Profissional de Educacao Fisica atue como
auténomo e/ou em Instituicdes e Orgdos Publicos e Privados de prestacao de servicos em
Atividade Fisica, Desportiva e/ou Recreativa e em quaisquer locais onde possam ser
ministrados exercicios e atividades fisicas, tais como: Instituicées de Administracao e Pratica
Desportiva, Instituicées de Educacao, Escolas, Empresas, Centros e Laboratérios de Pesquisa,
Academias, Clubes, Associacdes Esportivas e/ou Recreativas, Hotéis, Centros de Recreacao,
Centros de Lazer, Condominios, Centros de Estética, Clinicas, Instituicdes e Orgaos de Salde,
"SPAs”, Centros de Saude, Hospitais, Creches, Asilos, Circos, Centros de Treinamento
Desportivo, Centros de Treinamento de Lutas, Centros de Treinamento de Artes Marciais,
Grémios Desportivos, Logradouros Publicos, Pracas, Parques, na natureza, e outros onde
estiverem sendo aplicadas atividades fisicas e/ou desportivas, em funcionamento no Estado
do Rio Grande do Sul, bem como colaborar com as entidades similares, com o poder publico
no sentido de desenvolver e manter a solidariedade social. D
Paragrafo Primeiro — A responsabilidade do SINDICATO pelos associados para com terceiros
nao € subsidiaria e nem solidaria. {
Paragrafo Segundo — Os associados ndo respondem solidariamente ou subsidiariament

pelas obrigagoes sociais, a excecdo dos dirigentes sindicais quando ocorrerem em desvio de \/
finalidade.

Praca Osvaldo Cruz, 15 sala 2104 — Centro — Porto Alegre — RS — CEP 90.038-200 )
Telefones: 51 3085 9529 ¢ 9658 1084 <
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CAPITULO Il 1730939

DOS PRINCIPIOS GERAIS TOR
Art. 2°— O SINDICATO é uma entidade eminentemente representativa de seus associados nos
termos deste ESTATUTO, podendo ter atividades cientificas, culturais, educativas, sociais,
desportivas que proclamam a prevaléncia e o aperfeicoamento dos valores éticos, morais,
intelectuais, o conhecimento e a investigacao cientifica, sobre os bens materiais.
Paragrafo Unico — Na realizacdo de seus principios o SINDICATO pugna pela pratica da
verdade, pelos ideais democraticos, pela liberdade, pelo exercicio dos direitos individuais e
coletivos, e pelo desenvolvimento que assegure uma sociedade fraterna e justa, fundada na
harmonia social.
Art. 3% — Enaltecer a inteligéncia, a virtude e os servicos prestados pelo SINDICATO a
comunidade.
Art. 4° — Sustentar que sao deveres dos associados: defender o SINDICATO com fidelidade,
cooperacao mutua, auxilio as autoridades para a promocao das atividades educacionais da
categoria, com amor a Patria e obediéncia as leis.

CAPITULO 1Nl
DOS PRINCIPIOS NORMATIVOS

Art. 59 — A ASSEMBLEIA GERAL é 6rgao autonomo, independente e soberano, nao divide com
outrem sua autoridade e nem se subordina. E em sua jurisdicao o tinico poder de onde emana
0 ESTATUTO. S0 ela pode modifica-lo ou revoga-lo, respeitadas as leis pertinentes a matéria.
Art. 69— O SINDICATO agira ante seus problemas e os da coletividade de maneira propria e
independente; mantera com todas as instituicoes e com os poderes legitimamente
constituidos, relacoes de fraternidade e proibe aos seus associados discutir mateéria politico-
partidaria, religiosa, ou racial, na sua sede ou fora dela, em nome do SINDICATO.

CAPITULO IV
DAS PRERROGATIVAS

Art. 7% — S3o prerrogativas do SINDICATO:

I — Representar ativa e passivamente os associados na protecao de seus direitos e
interesses individuais ou coletivos, perante quaisquer entidades e autoridades de direito
publico ou privado, nos limites deste ESTATUTO;

I — Eleger ou designar os representantes da categoria;

11 — Atuar junto ao Poder Publico e autoridades, como 6rgao técnico e consultivo, no
estudo e solucao de problemas relacionados com a atividade da categoria, propondo e
agilizando solucoes viaveis;

v — Celebrar contratos, acordos e convencoes coletivas, acordos intersindicais ou
instaurar dissidios coletivos de trabalho; ¢ ¥
\'; — Fixar contribuicao para todos que componham a categoria representada, nos term ‘

da Legislacao vigente;

VI  — Fiscalizar o cumprimento dos preceitos éticos e morais do regular exercicio
profissao; \
VIl — Exercer, sempre que necessario, a funcao de arbitro, entre os profissionais d

educacao fisica associados e os empregadores nos conflitos existentes;
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VIIl  — Promover e estimular atividades que visem: o aperfeicoamento, desenvolvimento

técnico profissional e maior rentabilidade dos associados, através de reunides, estudos,
simposios, palestras, conferéncias, congressos e intercambios, com a troca de conhecimento
e tecnologia em todas as areas de atuacgao da categoria;

IX  — Manter consultoria e assessoria técnica para assuntos juridicos, econdmicos, sociais
e culturais aos associados, relativamente aos seus interesses;
X — Promover a sua divulgacao, visando tornar-se conhecido, principalmente perante as

entidades representativas das escolas municipais, estaduais e federais, das academias e
demais entidades correlatas, conforme art. 1° deste Estatuto.

Xl — Promover acoes que facilitem o exercicio das atividades dos associados, criando
mecanismos para aquisicao de servicos, instrumentos, materiais, equipamentos, aparelhos,
inclusive programas de computadores para uso comum, tendo em vista a qualidade e o menor
preco, podendo na consecucao desses objetivos realizarem a importacao destes bens;

XII' — Promover ou intermediar para os associados, convénios com empresas ou
profissionais ‘especializados em todas as areas e principalmente os da area de salde, visando
a assisténcia médica e odontologica dos associados e seus dependentes;

Xl — Estimular a prevencao das doencas decorrentes das atividades profissionais de seus
associados e, dentro de suas possibilidades, de toda a coletividade;

XIV  — Instalar sub-sedes e/ou escritérios de representacao nas regides abrangidas pelo
sindicato, de acordo com as necessidades e interesses da categoria;

XY  — Filiar-se ou desfiliar-se de centrais ou organizacoes sindicais nacionais ou
internacionais mediante a aprovacao da categoria em Assembleia Geral;

XVIl  — Promover movimentos reivindicatorios visando conquistar plena valorizacio da
categoria dos Profissionais de Educacao Fisica;

XVIl — Promover e administrar cursos de qualificacao e requalificacao profissional;

XVIII — Firmar convénios com orgaos da administracao direta ou indireta, em todos os

niveis, Federal, Estadual e Municipal, para atender todos os interesses da categoria,
economicos e sociais.

Art. 8% — Sao deveres do SINDICATO:

I — Colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da solidariedade social;

I — Manter servico de assisténcia juridica trabalhista para os associados;

i — Promover a defesa dos direitos e interesses coletivos da categoria e os individuais
dos associados sempre que solicitada, inclusive em questoes administrativas e judiciais,
podendo inclusive figurar como substituto processual;

IV — Promover esforcos para viabilizar a criacao de cooperativa de compra de material
operacional dos associados e de consumo, visando minimizar custos com o maximo de
qualidade;

Vv — Desenvolver trabalhos para dotar os associados de informacoes técnicas e
comerciais relativas as suas atividades;
Vi — Reconhecer, como verdadeira e atual, e defender a Declaracao Universal dos

Direitos Humanos e a necessidade constante de sua pratica.

Art. 99— Sédo condicoes para o funcionamento do SINDICATO:

I — Rigoroso cumprimento do ESTATUTO e das leis, em especial aquelas pertinentes
atividades da categoria; y __._

1 — Remuneracao no exercicio dos cargos eletivos, disciplinada pela ASSEMBLEIA GER/&L/’I ;
i — Armazenamento e manutencao de arquivos contendo: as matriculas de associadose'/-f

/

atas e presencas nas Assembleias; atas e presencas nas reunides de Diretoria; atas

\‘\
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presencas do Conselho Fiscal; oficios, portarias e outros obrigatdrios como Contabeis,
Fiscais, etc.;

IV — Nao permitir o uso ou cessao gratuita ou remunerada de seus bens por entidade
politico-partidaria, seja a que titulo for.

CAPITULO V
DOS ASSOCIADOS

SECAO |
DAS PRERROGATIVAS

Art. 10 — O SINDICATO possui as seguintes categorias de socios:

I — Fundadores: os que participaram da ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA de
fundacao, cujos nomes constam da respectiva Ata;

) — Contribuintes: os que forem inscritos apos a fundacao;

I — Beneméritos: os que prestarem relevantes servicos ao SINDICATO ou que tenham
contribuido, substancialmente, para o aumento do seu patrimonio, mediante deliberacao da
ASSEMBLEIA GERAL.

SECAO Il
DA FILIACAO

Art. 11 — Todo profissional de educacao fisica, ainda que sua modalidade esportiva nao seja
abrangida pelo curso regular de Educacao Fisica como determinado pelo MEC — Ministério da
Educacao e da Cultura — tem direito a afiliagao no SINDICATO;

Art. 12 — Sao requisitos para afiliacao:

| — Possuir formacdo em curso Superior de Educacao Fisica reconhecido pelo MEC —
Ministério da Educacao e da Cultura, comprovado pelo diploma, preencher a proposta de
admissao e pagar a respectiva taxa, no valor equivalente a uma mensalidade do SINDICATO;
Paragrafo Unico — Os profissionais provisionados devidamente reconhecidos e registrados
pelo Conselho Regional de Educacao Fisica da 22 Regiao (RS) terao direito a filiacao sindical
nos mesmos termos dos demais profissionais habilitados.

SECAO Il
DOS DIREITOS

Art. 13 — Os associados que estiverem em dia com suas obrigacoes para com o SINDICATO,
gozarao de todas as prerrogativas previstas neste ESTATUTO e terao os seguintes direitos:

] — Votar e ser votado nas Assembleias Gerais;

| — Solicitar a convocacao da Assembleia Geral mediante requerimento assinado por no
minimo 20% (vinte por cento) do quadro dos associados que estejam em dia com as
obrigacoes sociais, fundamentando o pedido;

1]l — Requerer medidas que viabilizem a solucao de seus interesses, inclusive apresentar
matéria para apreciacao das Assembleias e da Diretoria, desde que o pedido esteja assinado
por 20% (vinte por cento) do quadro dos associados que estejam em dia com as obrigaco
sociais; i
v — Ter ampla defesa perante a Assembleia Geral e Diretoria, em quaisquer processos;
A — Usufruir dos servicos assistenciais do Sindicato;
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Vi — Reabilitar direito comprovando o adimplemento da obrigacao que motivou a sua
suspensao ou exclusao;

VIl — Participar de Eventos;

VIl — Defender a livre manifestacao do pensamento dos socios, nas deliberacoes das

Assembleias, sem dependéncia de autorizacao, respondendo cada um pelos abusos e
excessos cometidos, salvo discussdes politico-partidarias e religiosas;

IX — Ser parte legitima para pedir a anulacao de ato lesivo ao patriménio do SINDICATO;

X — Ser esclarecido sobre o funcionamento do SINDICATO, em todos os seus aspectos,
sendo também as normas afixadas em local de facil visualizacao;

Paragrafo Unico — Os associados ndo responderdo solidaria e subsidiariamente pelas
obrigacoes do Sindicato.

SECAO IV 1730939
DOS DEVERES imwwm_; -

Art. 14 — Sao deveres dos associados:
I — Respeitar, cumprir e fazer cumprir este ESTATUTO;

1 — Comparecer nas Assembleias Gerais e realizar os trabalhos sociais que lhes forem
atribuidos com probidade e zelo profissional;

1] — Pagar pontualmente as contribuicoes pecuniarias devidas, inclusive com os reajustes
anuais previstos no orcamento na entidade;

IV — Acatar as deliberacoes emanadas da Assembleia Geral-e da Diretoria;

\' — Prestigiar o SINDICATO por todos os meios ao seu alcance, inclusive, quanto ao

desenvolvimento profissional e aperfeicoamento tecnologico dos associados.

Paragrafo Unico — E vedada a promocao e a participacao em polémicas de carater pessoal
e ataques prejudiciais a honra, a reputacao e dignidade de sécios ou de qualquer pessoa nas
dependéncias do SINDICATO ou fora delas utilizando o seu nome.

SECAO VY
DAS PENALIDADES

Art. 15 — Por infracao ao ESTATUTO, ao CODIGO DE ETICA DA CATEGORIA e as Leis do Pais,
poderao ser aplicadas aos associados as seguintes penalidades:

| — Adverténcia Escrita

il — Suspensao dos Direitos

Il — Multa Pecuniaria

IV — Exclusédo

Paragrafo Primeiro — Caberd a pena de Adverténcia Escrita ao associado que cometer
infracao ao ESTATUTO, a Lei ou as Normas pertinentes a profissao, inclusive o ndo pagamento
de obrigacoes devidas ao SINDICATO.

Paragrafo Segundo — A pena de Suspensao dos direitos dos associados, por periodo nao
inferior a 6 (seis) meses e nao superior a 24 (vinte e quatro) meses, sera aplicada quando
houver reincidéncia em faltas ja punidas com adverténcia escrita, inclusive a reiterada
inadimpléncia quanto a quitacao das taxas e contribuicoes;
Paragrafo Terceiro — A Multa Pecuniaria sera aplicada ao associado que insistir na prati¢a
de procedimento ja punido com adverténcia e suspensao, ou que tenha praticado com dolo}’
fraude, simulacao, ou que, na admissao haja prestado informacoes falsas, mesmo que nao*
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tenha sido punido com adverténcia ou suspensao, em valores nao inferiores a 1 (uma)
mensalidade e nao superior a 50 (cinquenta) mensalidades.

Paragrafo Quarto — E passivel de exclusao da qualidade de associado aquele que:

a)  Agir contra os fins do SINDICATO;

b)  Violar gravemente o Codigo de Etica da categoria;

c) Praticar atos que resulte em descrédito da categoria;

d) Praticar trafico de influéncia em proveito pessoal mediante uso do cargo ou funcao
que exerca no SINDICATO.

Art. 16 — A aplicacao de penalidades sera decidida pela Diretoria, tendo o Associado amplo
direito de defesa.

Paragrafo Primeiro — Contar-se-a o prazo de 15 (quinze) dias apos o recebimento da
notificacao da imputacao da pena ao associado para apresentar sua defesa por escrito,
assegurado sempre a ampla defesa e o contraditorio.

Paragrafo Segundo — Na penalidade de exclusao o associado podera, apos ser notificado da
decisao, interpor recurso sem efeito suspensivo, para a proxima Assembleia Geral.

TiTULO 1I

DA ADMINISTRACAO 1730 93 o
, L —
CAPITULO | o
DA ADMINISTRACAO SOCIAL

Art. 17 — Sao 6rgaos administrativos do SINDICATO;
| — Assembleia Geral
1| — Diretoria

il — Conselho Fiscal

Paragrafo Primeiro — Os oOrgaos previstos no inciso | e Il deste artigo sao independentes e
harmonicos entre si, e o do inciso Il é exclusivamente independente.

Paragrafo Segundo —O Conselho Fiscal elegera o Presidente que escolhera o Secretario.
Paragrafo Terceiro — O Presidente do Conselho Fiscal tem voto de desempate nas decisoes
das materias votadas.

Art. 18 — E livre a reeleicao para todos os cargos eletivos obedecidas as restricoes deste
ESTATUTO.

CAPITULO Ii
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 19 — A Assembleia Geral é o 6rgao soberano do SINDICATO, dentro dos limites da Lei e
deste ESTATUTO, e se caracteriza pela reuniao dos associados, que estejam em dia com as
taxas e mensalidades. Serao convocadas na forma estatutaria, para um fim determinado,
vinculando suas deliberacoes a todos, ainda que ausentes ou discordantes.

Paragrafo Unico — Para fins de autorizacéo da cobranca da contribuicao sindical, mediante
assembleia geral especificamente para esse fim, sera convocada toda a categoria par
participar e votar, independentemente de associacao ou sindicalizacao.

Art. 20 — As Assembleias sao ordinarias e extraordinarias, e serao convocadas na forma
prazos previstos no artigo seguinte.
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Art. 21 — A convocacao das Assembleias Gerais sera feita com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias da sua realizacao, em edital afixado no placar do SINDICATO e publicado em
jornal local de grande circulacao.

Paragrafo Primeiro — A realizacao e as deliberacoes das Assembleias Gerais serao tomadas,
em primeira chamada, com hora marcada, por maioria simples de votos, em relacao a
totalidade dos associados em condicao de votar, e em segunda chamada, meia hora apos,
realizar-se-a com qualquer que seja o numero de sindicalizados, ressalvando-se os casos de
quérum especial;

Paragrafo Segundo — A convocacao por chamada podera ser feita em um Unico edital;

Art. 22 — As Assembleias Gerais elegerao o associado que presidira os respectivos trabalhos.
Paragrafo Unico — O Presidente eleito escolhera o Secretario e, se for o caso, 0s
escrutinadores.

Art. 23 — As Assembleias Gerais serao convocadas;

| — Pelo Presidente do Sindicato; 1730939
I - I:’etq Exaio:Iia ;I:a girito?ia; t WﬂW\WWWWM

|
" — Pelo Presidente do Conselho Fiscal ou a maioria de seus membros;

IV — Por 20% (vinte por cento) dos associados com direito a voto.
Art. 24 — Os editais de convocacao das Assembleias Gerais deverao constar:

I — A denominacao do SINDICATO, seguida da expressao "Convocacao da Assembleia
Geral Ordinaria ou Extraordinaria”, conforme o caso;

|| — O dia e a hora da Assembleia — primeira e segunda chamada — e o endereco do
local da sua realizacao;

H — A ordem dos trabalhos do dia;
IV — Assinatura do responsavel pela convocacao.
Art. 25 — Compete a Assembleia Geral Ordinaria;

| — Deliberar sobre o balanco geral, demonstrativos, relatorios, controles e das contas
da Diretoria, acompanhados de Parecer do Conselho Fiscal;

|| — Deliberar sobre a destinacao das sobras ou do resultado liquido do exercicio;

11 — Eleger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

IV — Deliberar sobre os planos de atividade e orcamentario para o ano seguinte;

\') — Fixar os valores das contribuicoes profissionais e das multas cobraveis dos
associados, independentemente da contribuicao sindical fixada em lei;

Vi — Autorizar a Diretoria a hipotecar ou alienar bens imoveis e empenhar bens moveis.

Art. 26 — Compete a Assembleia Geral Extraordinaria, mediante aprovacao por maioria
simples dos votos dos associados presentes:

I — Deliberar sobre assuntos expressos no edital da respectiva convocacao, sendo nula
de pleno direito, toda e qualquer deliberacao tomada fora da pauta da convocacao:

Il — Alterar o Estatuto Social;

I — Deliberar a dissolucao, fusao ou cisao do SINDICATO;

IV — Destituir membros da Diretoria por infracao legal ou estatutaria.
Paragrafo Unico — No caso de dissolucao, a Assembleia Geral destinara o remanescente do
patrimonio social a entidade congénere.

Art. 27 — Serao tomadas por escrutinio secreto, as deliberacées da Assembleia Geral
concernentes as seguintes matérias:

| — Eleicao da Diretoria e do Conselho Fiscal;

1l — Tomada e aprovacao das contas da Diretoria;

il — Decisoes sobre o patrimonio do SINDICATO.
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CAPITULO 1l
DA DIRETORIA

SECAQ |
DA COMPOSICAO E DO MANDATO

Art. 28 — O SINDICATO sera administrado por uma Diretoria eleita em Assembleia Geral
Ordinaria, para um mandato de 04 (quatro) anos, mediante chapa, pelos associados em dia
com suas obrigacoes financeiras, constituidas de:

I — Presidente;

Il — Vice-Presidente; 1730939
Il — Diretor Administrativo; i AT
IV — Secretario Geral; e =
V  — Diretor Financeiro;

VI - Teséureiro.

Paragrato Primeite — U Vice-Presigene sunstituira o Presidente em suas fattas ou
impedimentos, ou na vacancia do cargo.

Paragrafo Segundo —O Diretor Administrativo substituira o Vice-Presidente.

Paragrafo Terceiro —O Secretario Geral substituira o Diretor Administrativo.

Paragrafo Quarto —O Tesoureiro substituira o Diretor Financeiro.

SECAO I
DA COMPETENCIA

Art. 29 — S3ao atribuicoes da Diretoria:

| — Cumprir e fazer cumprir o presente ESTATUTO e as decisoes das Assembleias Gerais,
inclusive quanto a admissao e a exclusao de associados, bem como tomar as providéncias
necessarias a uma boa administracao;

1l — Reunir-se ordinariamente, no minimo, uma vez por més;

1] — Resolver os casos omissos deste ESTATUTO e as dividas suscitadas;

IV — Elaborar o orcamento anual e encaminha-lo a Assembleia Geral Ordinaria;

V' — Organizar e gerir os servicos administrativos internos, fixar as condicoes de

provimento de cargo, vencimento, funcées, regalias e deveres, bem como contratar e
demitir o respectivo pessoal.

Vi — Designar os estabelecimentos bancarios em que deveram ser abertos as contas-
correntes e o recebimento de quaisquer valores;

VIl — Decidir a contratacao de empréstimos, a alienacao ou gravame de bens e direitos;

VIIl  — Apresentar contas anualmente a Assembleia Geral, mediante relatério dos principais

acontecimentos, o balanco patrimonial e o balanco das receitas e despesas, submetendo-os
ao exame previo do Conselho Fiscal;

IX — Nomear grupos de trabalho para estudos e solucoes de assuntos especiais;

X — Solicitar suplementacao orcamentaria a Assembleia Geral;

XI  — Criar escritorios de representacdo e nomear representantes na jurisdicao d
SINDICATO; P
Xl — Colaborar com o Conselho Fiscal, fornecendo-lhes os dados necessarios para o bo
desempenho de suas funcoes;

Xl — Eleger suplentes para os Diretores; .

XIV  — Elaborar e aprovar seu programa de trabalho;. % <
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SECAO lii -
DA PRESIDENCIA | 1 -7 3 O 93 9
Art. 30 — Compete ao Presidente: - _1[Nllﬂ“\W]\l\llhdl\l\mﬂl}—
| — Convocar e instalar as Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias;
I — Convocar e presidir as reunibes da Diretoria;
Il — Representar administrativamente, ativa e passivamente o SINDICATO, em juizo e

fora dele, nas suas relacbes com terceiros, inclusive na celebracao de contratos, convénios,
ou quaisquer documentos constitutivos de obrigacoes;

v — Acompanhar, supervisionar, gerir e orientar todas as atividades da administracao
em geral, dando assisténcia permanente a todos os setores;

A — Aprovar as despesas de rotina e autorizar as extraordinarias;

Vi — Verificar o movimento e saldo de Caixa, dando visto nos documentos;

VIl — Acompanhar o cumprimento das obrigaces assumidas;

VIII  — Contratar e demitir empregados e colaboradores, fixando salarios ou honorarios

compativeis com a categoria, o profissional ou atividade, "ad referendum"” dos demais
membros da Diretoria;

IX — Zelar pelo bom conceito da entidade, provendo o seu fortalecimento junto a

categoria e similares, participando de congressos, simposios e eventos em geral;

X — Visitar os associados, ouvir e anotar suas sugestoes sobre o SINDICATO e sua

administracao e discuti-las com a Diretoria, sobre sua viabilidade ou nao;

Xl — Movimentar as contas bancarias e resolver os assuntos financeiros em geral;

Xl  — Assinar os balancetes mensais, o balanco geral anual e os demonstrativos em

conjunto com o Diretor Financeiro em exercicio;

XIll  — Fazer contato com a imprensa e promover as definicées quanto a midia e marketing.
SECAQ IV

DA VICE-PRESIDENCIA

Art. 31 — Ao Vice-Presidente compete:

| — Colaborar efetivamente com o Presidente e toda a Diretoria na defesa dos interesses
da categoria representada; ‘
l — Substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos ou na vacancia do cargo.

SECAO V
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Art. 32 — Ao Diretor Administrativo compete:
I — Secretariar as Reunioes da Diretoria, lavrando as atas correspondentes;

Il — Despachar com o Presidente, assinando conjuntamente os contratos, convénios e
demais documentos constitutivos de obrigacoes;

Il — Executar e acompanhar a realizacao dos servicos administrativos e operacionajs; =
IV — Acompanhar as condicdes de infraestrutura e manutencao geral do sindicato;

Vv — Fazer o recrutamento e a selecao pessoal;

Vi — Fazer e manter atualizado o cadastro de fornecedores;

VIl — Fazer cotacao e relatorio de compras;

VIl — Elaborar as pautas das reunioes; ~
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IX — Receber e expedir correspondeéncia;

X — Fazer e zelar pelo arquivo em sua area de atuacao;

Xl — Manter sob rigorosa atualizacao o registro dos associados e seus respectivos
cadastros;

XIl  — Manter o registro e controle perfeito dos associados com direito a voto, obtendo os

dados necessarios junto ao Tesoureiro, fornecendo a lista propria as Assembleias Gerais.

Art. 33 — Ao Secretario Geral compete:

1 — Colaborar efetivamente com o Diretor Administrativo e toda a Diretoria na defesa
dos interesses da categoria representada;
I — Substituir o Diretor Administrativo em suas auséncias ou impedimentos ou na

vacancia do cargo.

SECAO VI 1730939

oADIRETORIA FNANCERA  WIEIIE

Art. 34 — Ao Diretor Financeiro compete:

I — Movimentar as contas bancarias e todas as movimentacées financeiras, inclusive as
aplicacoes mobiliarias do SINDICATO, assinando os documentos necessarios;

1l — Controlar as contas a pagar e a receber;

1 — Acompanhar a folha de pagamento e as assinaturas de quitacao;

v — Autorizar elou realizar despesas comuns, dentro dos limites de sua competéncia;
A" — Manter atualizados todos os livros e registros da area financeira;

VI  — Acompanhar com o rigor necessario, junto ao contador, os registros e lancamentos
fiscais e contabeis nos livros proprios, inclusive o arquivo documentacéo correspondente;
VIl — Apresentar a Diretoria os balancetes mensais, o balanco geral e os demonstrativos
anuais, assinando-os em conjunto com o Presidente;

VIl — Elaborar, com assisténcia de um contador, a previsao do orcamento anual, a ser
aprovado pela Diretoria em Assembleia Geral;

IX — Manter sob rigoroso controle os recebimentos, as contas a receber e a pagar,

inclusive as mensalidades e taxas das associadas, promovendo todos os atos necessarios para
a cobranca do débito; :

X — Ter permanentemente inventariado e atualizado toda e qualquer informacao sobre
o patrimonio da entidade;

Xl — Analisar junto a Diretoria a politica de administracao financeira;

Xl — Liberar verbas devidamente autorizadas pela Diretoria;

Xl — Promover auditorias, contratando auditores com a anuéncia expressa da maioria
simples da diretoria;

XIV — Prestar sempre que solicitado pela Diretoria, pelo Conselho Fiscal e pelas

Assembleias Gerais as informacoes sobre a situacao financeira da entidade;

Art. 35 — Ao Tesoureiro compete:

I — Colaborar efetivamente com o Diretor Financeiro e toda a Diretoria na defesayd
interesses da categoria representada;
il — Substituir o Diretor Financeiro em suas auséncias ou na vacancia do cargo.
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CAPITULO IV 1730 9_'_;9_

DO CONSELHO FISCAL - _!WW&W"WW"‘**

Art. 36 — O Conselho Fiscal € composto de 3 (trés) membros Efetivos e 3 (trés) membros
Suplentes, eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria, com mandato de 4 (quatro) anos.

Art. 37 — Compete ao Conselho Fiscal;

| — Apreciar o balanco geral, os demonstrativos, os balancetes, o Relatorio da Diretoria,
a previsao orcamentaria e outros documentos, emitindo PARECER circunstanciado para a
Assembleia Geral;

1l — Recomendar a Diretoria em exercicio, as providéncias necessarias para sanar as
irregularidades que encontrar ou para melhoria da gestao administrativo-financeira;

n — Solicitar reunidoes com os membros da Diretoria;

IV — Analisar, sempre que julgar necessario os livros e documentos da entidade;

\'/ — Decidir sobre assuntos que a diretoria submeter a sua apreciacao;

Paragrafo Unico — E vedado ao Conselho Fiscal reter em seu poder livros e documentos com
dados financeiros do sindicato que prejudiquem o funcionamento da tesouraria.

Art. 38 — O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente 01 (uma) vez por més, e
extraordinariamente, sempre que necessario, com a participacdo de no minimo 3 (trés) de
seus membros.

Art. 39 — As deliberac6es do Conselho Fiscal serao tomadas por maioria simples de votos e,
constara em ata lavrada em livro préprio, lida, aprovada e assinada no final dos trabalhos,
em cada reuniao, pelos trés fiscais presentes.

CAPITULO V
DA PERDA DO MANDATO

Art. 40 — Os membros da Diretoria € do Conselho Fiscal, perderdao seus mandatos nos
seguintes casos:

| — Abandono do Cargo, caracterizado pela auséncia injustificada em mais de 03 (trés)
reunioes consecutivas e 5 (cinco) intercaladas no mesmo exercicio;
[} — Descumprimento dos deveres inerentes aos cargos para os quais foram eleitos;

Paragrafo Primeiro — A perda do mandato sera declarada em Assembleia Geral, por 2/3
(dois tercos) dos presentes a Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, nao
podendo ela deliberar, em primeira convocacao, sem a maioria absoluta dos associados, ou
menos de 1/3 (um terco) nas convocacoes seguintes;

Paragrafo Segundo — Toda e qualquer destituicao de cargo eletivo sera precedida de prévia
notificacao, assegurando-se ao interessado ampla defesa no prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 41 — Havendo renuncia, destituicao ou perda de mandato de qualquer membro da
Diretoria e do Conselho Fiscal, assumira automaticamente o substituto legal, que no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas, reunira a Diretoria para a comunicacao do ocorrido.
Paragrafo Primeiro — As renlncias serao comunicadas expressamente, por escrito, ao
Presidente do SINDICATO;

Paragrafo Segundo — Em se tratando de renincia do Presidente, este se encarregara
comunica-la expressamente ao seu substituto legal, que no prazo de 48 (quarenta e oj
horas, reunira a Diretoria para a comunicacao do ocorrido.
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Paragrafo Terceiro — E vedada a reeleicao por 10 (dez) anos de quem tenha renunciado ou
abandonado o cargo por qualquer motivo.

Art.42 — A convocacao dos suplentes para a Diretoria compete ao Presidente e obedecera a
ordem da chapa eleita e dos Conselhos aos respectivos Presidentes.

Art. 43 — Ocorrendo renlncia coletiva da Diretoria e do Conselho e nao havendo Suplentes,
o Presidente, ainda que demissionario, convocara Assembleia Geral para que esta constitua
uma COMISSAO PROVISORIA, para administrar o SINDICATO e convocara eleicoes no prazo de
30 (Trinta) dias, conforme previsto neste Estatuto.

CAPITULO VI 1730939

DA ADMINISTRACAO ECONOMICA ,\ Wmmm WMW

SECAO |
DO PATRIMONIO

Art. 44 — O patrimonio do SINDICATO é constituido pelo conjunto de seus bens, direitos e
obrigacoes.

Art. 45 — Os bens do SINDICATO sao representados por:
| — bens imoveis de uso e de renda;

I — bens moveis de uso;

Il — aplicacoes financeiras;

IV — depositos bancarios;

\' — direitos adquiridos na gestao do SINDICATO;
VI  — outros autorizados pela Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro — O nome do SINDICATO é considerado um bem imaterial, sendo vedado
0 seu uso em avais, fiancas, cartas de créditos ou outros favores financeiros aos associados
ou a terceiros seja, a que titulo ou tempo for.

Paragrafo Segundo — A compra e venda de bem imodvel e a dacao em garantia de direito real
sobre imovel dependem de autorizacao da Assembleia Geral.

Art. 46 — As obrigacoes do SINDICATO sao representadas pelo seu passivo, estatutaria e
legalmente constituido, ao longo de sua existéncia.

Art. 47 — No caso de dissolucao e liquidacao do SINDICATO, as sobras e o patrimonio liquido
serao revertidos em favor de outra entidade congénere e representativa de categoria similar,
conforme autorizacao de Assembleia Geral.

SECAOQ i
DAS RECEITAS

Art. 48 — Constituem receitas do SINDICATO;
I — Contribuicoes determinadas por lei, assim como as fixadas em Assembleia Gé' &

I — Taxas e Remuneracoes de servicos; .
Il — Rendimento de Capital; )
IV — Locacgoes;
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Vv — Doacoes, legados e subvencoes; : )

VI — O produto da Alienacao de Bens;

VIl  — Eventos, vendas e outras rendas secundarias.

VIlII — Mensalidades dos associados;

IX  — Contribuicoes voluntarias;

X — Multas e indenizagoes. 1730939
oo i

DAS DESPESAS

Art. 49 — Constituem despesas do SINDICATO:

I — Os salarios, gratificacoes e os encargos previdenciarios e trabalhistas incidentes
sobre a folha de pagamento dos empregados e prestadores de servico auténomos;

Il — A remuneracao da Diretoria;

il — Tributos em Geral;

IV — Aquisicao de material de consumo, de expediente e os gastos necessarios a
manutencao e custeio do SINDICATO;

Vv — O custeio das reunides, simposios, congressos e outros eventos, de interesse da
categoria;

Vi — Os gastos com a conservacao e manutencao de bens;

VIl  — QOutros gastos necessarios ao seu funcionamento.

SECAO IV
DO EXERCICIO FINANCEIRO

Art. 50 — O exercicio financeiro do SINDICATO encerrar-se-a no dia 31 de dezembro de cada
ano, quando serao feitos os registros de encerramento, os relatarios proprios, os balancetes,
o balanco geral e os demonstrativos dos resultados, discriminando as perdas e os ganhos.

TiTULO 1l
DO PROCESSO ELEITORAL

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 51 — A eleicao da Diretoria e do Conselho Fiscal far-se-a mediante escrutinio livre e
secreto em Assembleia Geral Ordinaria, e sera realizada no prazo maximo de 180 (cento e
oitenta) dias e no minimo de 60 (sessenta) dias que antecederem ao término do mandato
vigente.

Art. 52 — E obrigatorio aos associados o voto nas eleicdes do SINPEF/RS, podendo ser punidos
com valor de até 50% (cinquenta por cento) da anuidade em vigor aqueles que deixarem de
cumprir o seu dever sem justificativa, no prazo de 60 (sessenta) dias, que sera analisada pela
Diretoria.

Paragrafo Unico — Para ter direito a voto, o associado devera estar em dia com as suas
obrigacoes sociais. \
Art. 53 — Os mandatos da Diretoria e do Conselho Fiscal serao de 4 (quatro) anos, com inicjo
em 15 de dezembro e término 14 de dezembro ou 1° dia (til subsequente.
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Art. 54 — Ao assumir o cargo, o eleito prestara, por escrito e solenemente, o compr_omisso
de respeitar no exercicio do mandato, a Constituicao, as leis vigentes e o Estatuto.

CAPITULO II 17309309
DA ELEGIBILIDADE WJWM IMMWW

Art. 55 — Sao elegiveis no SINPEF/RS, os associados efetivos que preencham as condigées
estabelecidas no Estatuto Social e que nao incorram em qualquer dos impedimentos
expressos na legislacao em vigor e no presente Estatuto, e desde que pertencam, no minimo,
a 18 (dezoito) meses ao quadro social da entidade.

Art. 56 - E eleitor todo associado efetivo que tenha mais de 12 (doze) meses de filiacao
antes da data da eleicao, e estiver em pleno gozo dos direitos sociais conferidos neste
Estatuto.

Art. 57 — A relacao contendo nome e endereco dos associados em condicao de votar, sera
elaborada com antecedéncia de 05 (cinco) dias da data da eleicao e sera fornecida mediante
requerimento a um representante de cada chapa registrada.

Art. 58 — O sigilo do voto sera assegurado mediante as seguintes providéncias:

| — uso da cédula unica contendo todas as chapas registradas;

Il — isolamento do eleitor em cabina indevassavel para o ato de votar;

Il — verificacao da autenticidade da cédula Unica a vista das rubricas dos membros da mesa
coletora;

IV — emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto;

V — é vedado o voto por procuracao.

VI — em caso de votacao por correspondéncia, por meio eletronico ou pela internet, sera
disponibilizada senha ou outro meio que permitira o sigilo e a inviolabilidade do voto.
Paragrafo Unico — Em caso de votacdo por correspondéncia, por meio eletrénico ou pela
internet, serao assegurados 0os mesmos requisitos e exigéncias do voto presencial e manual.

Art. 59 — A cédula Unica devera ser confeccionada em papel branco, opaco, nao absorvente,
devera ser confeccionada de maneira tal, que dobrada, resguarde o sigilo do voto sem que
seja necessario o emprego de cola para fecha-la.

Paragrafo Primeiro — As chapas registradas deverao ser numeradas, seguidamente a partir
do numero 1 (um), obedecendo a ordem de registro.

Paragrafo Segundo — As chapas conterao os nomes dos candidatos a Diretoria, para
preenchimento dos cargos previstos neste Estatuto, bem como para 3 (trés) titulares e 3
(trés) suplentes do Conselho Fiscal.

Paragrafo Terceiro — O mesmo procedimento sera adotado em caso de voto por
correspondéncia, par meio eletronico ou pela internet.

CAPITULO 1II
DA CONVOCACAOQ DAS ELEICOES

Art. 60 — As eleicoes serao convocadas pelo Presidente, por edital publicado em jornal de
grande circulacao do Estado do Rio Grande do Sul ou no Diario Oficial do Estado (DOE), com
antecedéncia minima 60 (sessenta) dias e maxima de 120 (cento e vinte) dias da realizacao
do pleito.

Paragrafo Primeiro — Copia do edital a que se refere este artigo, devera ser afixada na sede
da entidade e em seus escritérios de representacao ou agéncias. ‘
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| — data, horario e local (ou locais) e a forma de votacao, se presencial, por correspondéncia,
manual, eletronica ou pela internet;

Il — prazo para registro de chapas e horario de funcionamento da secretaria do Sindicato;
IIl — datas, horarios e locais da segunda votacdo, em caso de empate.

Paragrafo Terceiro — A divulgacao da eleicao devera ser complementada por outro meio
publicitario.

CAPITULO IV 1730939

o R oS R T

Art. 61 — O prazo para registro de chapas sera de 10 (dez) dias ininterruptos contados da
publicacao do edital de convocacao das eleicoes.

Paragrafo Primeiro - O Requerimento de Registro de Chapas sera enderecado ao Presidente
do Sindicato, enviado exclusivamente através de e-mail para o endereco
contato@sinpefrs.com.br, por quaisquer dos membros da chapa e instruido com a nominata
da chapa no corpo do e-mail e o que segue, na forma de anexos:

| - copia da identidade profissional atualizada, frente e verso, expedida pelo CREF/RS;

Il - comprovantes de regularidade de pagamento das Contribuicoes Sindical e Social;
Paragrafo Segundo — Sera recusado o registro de chapas que nao apresentarem o nimero
total de candidatos efetivos e suplentes ou que tenha candidato impedido;

Paragrafo Terceiro — Sera recusado o registro de chapas com documentacao incompleta.

Art. 62 — Encerrado o prazo para registro da chapa, o Presidente lavrara a ata
correspondente, consignando em ordem numeérica de inscricao todas as chapas e os nomes
dos candidatos efetivos e suplentes;

Paragrafo Primeiro — No prazo de 24 (vinte e quatro) horas o Presidente afixara, em local
de facil acesso, na sede do SINDICATO, a relacao nominal das chapas registradas, abrindo o
prazo de 05 (cinco) dias para impugnacoes.

Paragrafo Segundo — As impugnacoes serdao propostas através de e-mail para o endereco
contato@sinpefrs.com.br. Os e-mails contendo as impugnacoes serao encaminhados as

respectivas chapas impugnadas, em 24 (vinte e quatro) horas, para oferecer suas
contrarrazoes no prazo de 5 (cinco) dias.

Art. 63 — Findo o prazo, sem que tenha havido registro de nenhuma chapa, o Presidente do
Sindicato pronunciara novo mandato por igual periodo para a atual administracao, a ser
referendado por Assembleia Geral.

CAPITULO V
DA SESSAO DE VOTACAO

Art. 64 — A Mesa Receptora de votos sera composta por 01 (um) Presidente e 1 (um) mesario,
cujos trabalhos poderdao ser acompanhados por fiscais designados pelas chapas, escolhidos
entre eleitores, na proporcao de 01 (um) fiscal por chapa.

Paragrafo Unico - Nao poderao ser nomeados para compor as mesas receptoras os candidatos
e seus conjuges e parentes, ainda que por afinidade até o 2° grau, e os membros da atual
administracao.

Art. 65 — Os membros da Mesa receptora deverao estar presentes na abertura e
encerramento da votacao, e, na falta do Presidente, este sera substituido pelo mesario e
este por um representante dos eleitores presentes.
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Paragrafo Primeiro — Os trabalhos da Mesa Receptora iniciardao as 09h00min (nove horas) e
terminarac as 17h00min (dezessete horas).

Paragrafo Segundo — Somente poderao permanecer no recinto da mesa coletora, os seus
integrantes, os fiscais e o eleitor, durante o tempo necessario a votacao.

Paragrafo Terceiro — Os trabalhos poderao ser encerrados antecipadamente, se ja tiverem
votado todos os eleitores constantes da folha de votacao.

Art. 66 — Na hora determinada pelo edital para encerramento da votacao, havendo eleitores
no recinto eleitoral, serao convidados a entregar ao Presidente seu Documento de
ldentidade, prosseguindo os trabalhos, até que o Gltimo deles vote.
Paragrafo Primeiro — Encerrados os trabalhos sera lavrada a ata propria, registrando o
horario de inicio e encerramento, o total de votantes e de associados em condicao de votar,
o numero de votos em separado, se for o caso, e resumidamente, os protestos apresentados,
e, em seguida, a Mesa Receptora sera convertida em Mesa Apuradora;
Paragrafo Segundo — Todo material usado na recepcao dos votos e a ata dos trabalhos, serao
assinados pelo Presidente da mesa coletora e pelo mesario;

1730939
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CAPITULO VI
DA APURACAO DOS VOTOS

Art. 67 — Instalada a Mesa Apuradora, na contagem das cédulas da urna, o Presidente
verificara se o nimero coincide com o da lista de votantes.

Paragrafo Primeiro — Se o numero de cédulas for igual ao de votantes que assinaram a
respectiva lista, sera procedida a apuracao;

Paragrafo Segundo — Se o total das cédulas for superior ou inferior ao da lista de votantes,
a urna sera impugnada. Se houver apenas uma urna, havera nova convocacao para nova
eleicao reiniciando todo o processo.

Art. 68 — Finda a Apuracao, e lavrada a respectiva ata, sera proclamada eleita a chapa que
obtiver maioria simples (metade mais um) dos votos validos.

Paragrafo Unico — A Ata mencionara dia e hora de abertura e encerramento dos trabalhos,
o local de funcionamento da Mesa Apuradora, numero de eleitores que votaram, o resultado
geral da apuracao e proclamacao dos eleitos, e que devera ser assinada pelo Presidente,
pelo mesario e pelos fiscais.

Art. 69 — Se a eleicao for anulada, o Presidente do SINDICATO devera convocar novas
eleicoes, no prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 70 — Ocorrendo empate entre as chapas mais votadas, sera considerada eleita a chapa
cuja inscricao anteceder a outra.

CAPITULO VII
DOS DOCUMENTOS DA ELEICAO

Art. 71 — Os Autos do Processo Eleitoral serao comandados e fiscalizados diretamente pelo
Presidente do Sindicato, e constituidos de arquivos digitais como segue:

I —Copia da publicacao do Edital da convocacao de eleicoes;
|| — Copias dos requerimentos de registros de chapas, dos documentos de identificacag,
e dos comprovantes de pagamento das Contribuicoes Sindical e Social dos componentes da
chapas;

1l — Copia da relacao nominal das chapas registradas afixadas na sede do SINDICATO;
IV — Coépias dos expedientes relativos a composicao das mesas eleitorais;
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Vv — Relacao de Associados em condicoes de votar; 1730939

VI - Lista de presenca dos votantes T

VIl — Atas das sessées de votacao e apuracao de votos; - =
VIl — Exemplar da cédula Unica de votacao;

IX  — Copias das impugnacées, recursos e contrarrazoes, se ocorrerem;

X — Ata da Posse.

Paragrafo Unico — Nao sendo interposto recurso, os autos do processo eleitoral serao
arquivados na Secretaria do SINDICATO, na forma de arquivos digitais.

CAPITULO VIII
DOS RECURSOS

Art. 72 — O Recurso sera apreciado e decidido pela Diretoria, devendo ser enviado atraves
de e-mail para o endereco contato@sinpefrs.com.br, por quaisquer dos membros da chapa e
instruido com os documentos que o compoe, na forma de anexos. Nao tera efeito suspensivo
e sera interposto no prazo 15 (quinze) dias, contados da data da realizacao do pleito.
Paragrafo Primeiro — O Recurso s6 podera ser interposto por candidato que na data da
eleicao estava em pleno gozo de seus direitos sociais.

Paragrafo Segundo — O e-mail contendo o Recurso com os documentos anexos sera
encaminhado a chapa vencedora, em 24 (vinte e quatro) horas, para oferecer suas
contrarrazoes no prazo de 15 (quinze) dias.

CAPITULO IX
DA POSSE DOS ELEITOS

Art. 73 — A posse dos eleitos se dara dentro dos 30 (trinta) dias que antecedem ao término
do mandato vigente, cuja Diretoria fica obrigada a prestar as informacoes necessarias aos
novos administradores, no periodo entre a posse e a investidura nos cargos.

Paragrafo Unico — Ao assumirem os cargos, os eleitos prestaraoc compromisso para realizar
uma boa administracao, respeitar o Estatuto do SINDICATO e as leis vigentes.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 74 — Serao Nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar,
impedir ou fraudar os preceitos deste ESTATUTO e o seu cumprimento.

Art. 75 — Nao havendo disposicao especial em contrario, prescreve em 15 (quinze) dias o
direito para anular as deliberacoes das Assembleias Gerais, ou de pleitear a reparacao de
qualquer ato infringente de disposicoes estatutarias, contados da data de sua realizacao.
Art. 76 — Os casos omissos serao resolvidos na forma prevista neste ESTATUTO e na LEI.

Porto Alegre, 31 de janeiro de 2018.
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