CONVENCAO COLETTVA
DE TRABALHC(Y

Constitwicio Federal, art. 7%, inciso XXVI
Consolidaciio das Leis do Trabalho
CLT - Art. 611 ao art. 625

ESPECIFICA PARA OS5 I"[-f.ﬂl"lﬁﬁl ONAILS
DE EDUCACAQ FIiSICA E
PROVISIONADOS

= Periodo de vigéncia: 01-04-2011 ate 31-03-2012

1 - CONVENENTES
1.1 - Categoria econdmica

SINDICATO DAS ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA
SOMCIAL, DIE ﬂltlEN'l'Aﬂiﬂ E FDR.L‘L‘.{:JiD PROFISSIONAL DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL — SECRASO-RS, cstabelecido na av. Ipiranga, n.” 550, Porto Alegre.
CNPJ: 93.013.670/0001-23, neste ato representado por scu Presidente, Sr. Clyton Baptista
Ruperti, brasileiro, casado, portador do CIC sob n® 001.196.360-34, residente ¢ domiciliado
nesta Capital. A Carta Sindical foi obtida em 19/06/1973, através do processo MTPS n®
300.832/1972, no Livro n® 70, fls. 20.

1.2 - Categoria profissional

SINDICATO DOS PROFISSIONAIS EM EDUCACAO FiSICA DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL - SINPEF-RS, cstabclecido na Av. José do Patrocinio, n® 721, sala 401,
em Porto Aleere/RS, inscrito no CNPJ n®. 10,949 209/0001-50, neste ate representado por seu
diretor presidente Prof. Antonio Genozi Lara Ortaga, brasileiro, casado, CPF n® 464.675.300-
7. residente ¢ domiciliado na Av. Dr. Campos Velho, n® 1774, AP. 306. cm Porto Alegre/RS..

2 - PRAZO DE VIGENCIA
As condighes de trabalho estabelecidas na presemte Convengiio Coletiva de Trabalho
vigorario pelo prazo de | (um) ano, a partir de 17 de abril de 2011 até¢ 31 de margo de 2012,
3- CATEGORIAS ABRANGIDAS

3.1 - Categoria cconimica: As “entidades culturais, recreativas, de assisiéncia social, de
orientacfio e formagio profissional™ existentes no Fstado do Rio Grande do Sul, as quais sho
representadas pelo “Sindicato das Entidades Culturais, Recrcativas, de Assisténcia Social, de
Orientaciio e Formacdo Profissional no Estade do Rio Grande do Sul — SECRASO-RS”. (0
presente instrumento normativo e aplica as relagbes de trabalho existentes ou que v
existir entre os profissionais de educacio fisica e provisionados ¢ os cstabele




de Cindsticas, Musculagio. Dangas, Artes Marciais, Yoga, Tai-chi-chuan, Pilates, Ténis,
Futebol, Natagio, e demais modalidades ¢ atividades [sicas similares existentes no Estado do
Rio Grande do Sul.

3.2 - Catcgona Profissional: 530 beneficidrios do presente instrumento todos os profissionais
de educacio lisica e provisionados, prolissio regulamentada conforme a Ler Federal n® 9.696,
de 017 de setembro de 1998, abrangendo todos os trahalhadores que possuem diploma de
curse supenor cm Educagio Fisica, expedido por instituigio publica ou privado de ensino
superior, oficialmente autorizado ou reconhecido, bem como, todos os profissionais que
possucm diploma de graduagio no curso de Educagho Fisica, cxpedido por mstituigio de
ensino publico ou privado superior estrangeiro, revalidado na forma da legislacio em vigor,
assim como os demams trabalhadores que exergam atividades proprnas dos Profissionais de
Educacdo Fisica em gualquer area de atividade fisica ou de desporto, tais, como coordenacio,
planejamento, programagio, supervisionamento, dinamizagio, diregio, orgamzacio, avaliacio
e execucdo de trabalhos, programas. planos e projetos, bem como prestacio de servigos de
auditoria, consullona e assessony, realizacio de treinamentos especializados, participacio em
cquipes multidisciplinares ¢ interdisciplinarcs, assim como na claboracio de imformes
1écnicos, cientificos e pedagdgicos, Wxdos nas areas de atividade fisica e do desporto, tais
como Educadores ¢ Formadores em Educacio Fisica, Preparadores. Imstrutores, Téemicos o
Priticos nestas atividades, simados na base territorial dos sindicatos convenentes.

4. - CLAUSULAS ECONOMICAS:

4.1. - PISO SALARIAL:

Seriio determinados pela faixa salarial na qual se enguadra o empregado. na condigdo de
mensalista ¢fou horista, os valores determinados nos quadros de gualilicacio dos Profissionais
de Fducacio Fisica, constantes neste ato normativo. Pardgrafo anico - Ficam estabelecidos os
scpuintes PISOS SALARIAILS, devidos a partir de 01 de abril de 2011, pelo que. a partir
desta data os empregados representados pelo SINPEF/RS passarfo a receber o pagamento
salarial mimimo agqu estabelecido:

4.2. - PIS0O SALARIAL DO EMPREGADO HORISTA:

QUADRO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL — HORISTAS VALOR DA HORA
AULA PARA CALCULO SALARIO — HORISTA

Profissionais que exercam atividades cm

academias ¢ demars enlidades abrangidas

3 %3 B% 4.40
pela Categoria econdmica / Formado. &L

N\ 4




Profissionais que cxercam atividades em
academias e demais entidades abrangidas RS 6.05
pela Categoria econbmica / Especlalizado /|

Responsavel Téenico/Coordenadores

Profissionais gue cxcrgam atividades em
academias ¢ demais entidades abrangidas RS 8.80
| pela Categoria econdmica / Mestrado.

Profissionais que cxercam atividades em
academias ¢ demais entidades abrangidas R% 11.00

pela Categona econdmica / Doutorado.
|

4.3 - 0s valores correspondentes. citados no quadro valor da hora aula para céleulo do saldno
horista, ndo cstdo meluidos 1/6 (um sexto) do repouso semanal remumerado. Caleulando-sz o
salirio do empregado horista pelo mimero de horas trabalhadas, multiplicado pelo valor da
hora aula honsta determinado no quadro de qualificacio profissional pertinente.

4.4 - PISO SALARIAL DE MENSALSITA:

QUADRO DI QUALIFICACAQ PROFISSIONAL  MENSALISTA PISO SALARIAL
MENSALISTA.

Profissionais gue exercam alividades em
academias ¢ demais entidades abrangidas
pela Categoria econdmica / lormados. RS 946.00

Profissionais que exercam atividades em
acadermias ¢ demars entidades abrangidas .
| pela Categoria economica especializado. RS 1.300.75 !




Profissionals que exercam atividades em
acadermias ¢ demais entidades abrangmdas
pela Categoria econdmica / Mestrado. E$ 1.8392.00

' Profissionais gque excrgam atividades cm '
academias e demais entidades abrangidas |
pela Categoria ceondmica / Doutorado. | K% 238650

4.5. — Piso Salarial de mensalista para jornada de 44 hs semanais e 220 hs mensais:

4.6. - Quando da contratacio do responsdvel 1écnico, a retribuicdio serd negociada livremente
cntre as parics (cmpregado ¢ cmpregador). ficando fal nopociagio submetida a expressa
disposicio legal que venha a regular a maléna.

4.7 - DURACAO DA HORA-ALLA:

A duracio maxima da hora aula para os profissionais de educacio fisica ¢ provisionados
cmpregados em academias e demais entidades abrangidas pela Cateporia econdmica, para
todos os efeitos, serd de 60 (scssenla minutos), sendo possivel o seu [fracionamenio e
Tespeclivo pagamento proporcional .

5. — CLAUSULAS DE REFLEX0 ECONOMICO E PRAZOS:
5.1 - PAGAMENTO DE SALARIOS EM REDE BANCARIA:

Aos estabelecimentos e demais entidade abrangida pela Categoria ccondmica € [acultado o
pagamento dos saliros de sews funciondrios através de agéncia bancaria, mediante deposito
em conta individual de cada profissional. havendo agénecia ou posto bancdrio na localidade,
sendo vedado cheqgues de lerceiros.

5.2. - PRAZO PARA PAGAMENTO DE SALARIOS:

O salario serd pago, impreterivelmente, até o dia 05 {cinco) abl do més subseqiente ao
vencido. Ocorrendo afraso na daia deste pagamento. o empregador pagara multa em valor
equivalente a 1% {(um por cento) da respectiva remuneragio por dia de atraso, em favor do(s)
empregadols) prejudicadols).

5.3. - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO:

Para os cmpregados admitidos até 31 de margo de 2008, o empregador pagard adicio
tempo de servigo no cmprego, em guantia equivalente a 5% (cinco por cento) do
bisico do empregado que, a partir de 01 de abril de 2007, completar ou vier a com
{cinco) anos de servige no emprego e, assim sucessivamente, a cada 5 (cinco)
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SCIVIgos para o mesmo empregador, limitado o montante no médximeo de 35% (irinta e cinco
por cento) de meidéneia. Ficam ressalvadeos os direitos dos empregados que ja percebem
adicional de tempo de servico mais vanlajoso do que o ora ajustado.

54. - JORNADA DO PROFISSIONAL DE EDUCACAOQ FISICA, EMPREGADOS NAS
ENTIDADES ABRANGIDAS PELA CATEGORIA ECONOMICA:

Pardgrafo pnmeiro - A Convencdo Coletiva de Trabalho disciplina gque a jornada de trabalho
do prolissional de educacio fisica pode ser de horsta ou mensahista. Pardgralo sepundo -
Caso haja necessidade de uma jomada de trabalho nlo prevista nesta Convenclo, o
profissional possui total liberdade de acordar com o estabelecimento em academias ¢ demais
cntidades abrangidas pela Categoria econdmica, uma jornada que considere suficiente para
sua atividade, devendo, no entanio ser celebrado o acordo de vontade por escrilo entre as
partes interessadas com posterior homologacio pelos sindicatos competentes.

5.5, — DATA BASE;
FFica assegurada a data base da caleporia em 1° abml de cada amo.
3.0, - REAJUSTLE SALARIAL:

Todos os empregados com suas relacfies de emprego normatizadas pelas Convencles,
firmadas cntre, SINPEF/RS ¢ SECRASO terdo reajusle salanal no percentual relativo a
inflacdo medida pelo INPC mais 1% a titulo de ganho real, assegurado um minimo de 7.5%
de reajuste sobre os valores vigentes na convengio de 2010, a mcidir sobre o salano de
abril/2011.

5.7. - REUNIOES DE DEPARTAMENTO:

As reunides de departamento com finalidade pedagomco-admimisirativa, convocadas pelo
eslabelecimento empregador, quando n3o incluidas na jomnada semanal do profissional em
educagdo fisica, serdo remuncradas sempre como cximordmanas lendo como base o salano
hora normal.

Pardgralo dnico - A remuneragio prevista no caput ndo sc aplica as institulgdes que j4 lenham
normas internas ou planos de carrcira que contemplam o pagamento destas reunides.

5.8. - RECEBIMENTOS QUE COMPOEM A RI-LM[JN!-LRAE,LEL{ i

Os cmpregados que percebem o pagamento dos seus saldrios de forma mista, ou seja. salano
[ixo mais comissio ou ainda. salaro sob comissio, assegurado o saldrio minimo profissional
cstabelecido nos pisos salariais:

Pardgralo Pameiro - o pagamento do repouso semanal remuncrado caleulado sobre o total das
comissbes auferidas no més, dividido pelos dias efetivamente trabalhados e, o resyfi
multiplicado pelos domingos ¢ fenados exastentes no més;

Paraprafo Segundo - o pagamento das férias, 13° Salirio (Gratificaciio de Natal), avis
¢ demais parcelas rescisdrias, serd efetuado com base na média das comissies peag




ultimos 12 (doze) meses, garantida a amalizaciio monctiria das parcelas que scrvirio de base
de cdlculo, somando-se o salirio fixe do més correspondente;

Parigralo Terceiro -~ Serd anotado na CTPS do empregado do percentual devido pelas
comissies ajusiadas.

5.9 - DESCONTOS EM FOLLLA DE PAGAMENTO DOS EMPREGADOS:

Ficam os empregadores autorizados a descontar de seus empregados, em folha de pagamento
c/ou na rescisfio do contrate de trabalho, os valores relativos a empréstimos — em especial
aqueles contraidos com base na Medida Provisoria n® 130 de 17-09-2003 ¢ Decreto n° 4.840
de 17-09-2003, ou adianiamentos cspeciais concedidos:

a) assisténcia médica através de cmpresas especializadas;
b) mensalidades sociais dos associados dos SINPEF/RS:
¢} lelefonemas particulares.

Parigrafo Unico - Tais descontos devem ser autorizados por escrito pelo empregade ¢ ndo
devem exceder a 50% (cingiienta por cento) do salario bisico. A qualquer tempo o empregado
mirderd, por cscrito, tomar sem efeito esta aulorizagiio, ressalvado os débitos ji contraidos
mnclusive na forma da Medida Proviséria n® 130 de 17-09-2003 e Decreto n® 4.840 de 17-09-
2{H03.

5.10. - CONCESSAQ DE VALES:

(s empregadores concederfio quinzenal e automaticamente adiantamenio de, ne minimo, 30%
(trinta por cento) do salario mensal bruto do cmpregado. ressalvadas as condigbes mais
favordveis ja existenles.

501 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS:

Serfio remuneradas com adicional de 50% (cingiicnta por cento) as horas extras realizadas
diartamente no periodo de sepunda a sabado, que ulimpassarern 44 horas scmanais. Aos
domingos e feriados as horss exiraordindrias que ultrapassarem 44 horas semanais, serdo
remuneradas com acréscimo de 100%: (cem por cento), quando ndio compensadas,

5.12. - BANCO DE HORAS:

Fica estabelecido o banco de hors, pelo qual os ecmpregadores ficam desobrigados de pagar o
acréscimo de saldrio se. o excesso de horas em um dia for compensado pela commespondente
diminuigdio em oulro dia, ng praze de 1{um) ane, computadoe para tanto o prazo de vigéncia da
presente Convencao.
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Pardgralo Pomemo - Os empregadores ficam autorizados a prorrogar a durac3o no
jornada de trabalho em mais 2h (duss horas) suplementares didmas, sem pagam
acréscimo do adicional de horas exiras, cujo cxcesso em um dia seja compensa
correspondente diminuicio em outro dia, de maneira que nfo exceda, no periodo mas




(um) ano, a soma das jornadas semanais de trabalho, nem scja ultrapassado o limite méaximo
diz 10h (dcz) horas didanas. =

Pardgrafo Segundo - () sistema de jornada acima estabelecido (Banco de Horas) deverd cstar
disponivel ao controle ¢ fiscalizagio pelo respectivo empregado.

Paragrafo Terceiro - Sendo a prestagdo laboral devida em atividade insalubre a presente
proreogaciio com compensag@o de jomada de trabalho dispensa a prévia verificacdo ou
inspecie da autoridade competente em matéria de higiene e seguranca do trabalho.

Pardgrafo Quario - No caso de rescis3o contratual o empregado terd direito de receber as
horas extras n#o compensadas, com adicional de 50% ou 100%. no ato da rescisio.

513, - ADICIONAL NOTURNCCY:

A prestac3o laboral entre as 22h (vinte e duas horas) de um dia ¢ 45 5h (cinco horas) do dia
imediato serd remunerada de acordo com as previsoes da CLT.

514 - BLIBSTITI H(;ﬁﬁf-; EVENTUAILS:

Ante a necessidade de subsiituicies dos empregados ausenics em razdes de [Erias ¢ demais
casos previstos no artigo 131 da CLT. e considerando-se a necessidade do empregador de
manutencio do quadro hordrio de atividades da empresa, os servigcos prestados pelos
mmstrutores substtutlos 530 considerados de naturcza eventual. de acordo com o disposto no
artigo 3% da CLT. Sendo a remuneracio do valor hora aula habitual do instrutor substituto,
desde gue ndoe ultrapassados os imites legais.

5.15. - INTEGRACAOQ DAS HORAS EXTRAS, COMISSOES. ADICIONAIS ETC:

O caleulo da remuneracio de [Erias, 137 saldrio, aviso prévio e de todas as demais verbas
rescisonias, terd a imtcgracio de horas ¢ adicionals dos dltimos 12 meses anicnores ao
PrE ATy,

316 - COMTRATO EM REGIMIE DE TEMPCY PARCIAL:

Mos termos do artigo 58, alinea “a™ da CLT, faculta-se aos empregadores nos casos em que a
jomada semanal ndo exceda a 25 homas, a adogio do contrate de trabalho em regime de lempo
parcial, sendo o salario proporcional a sua jornada. em relagio aos empregados que cumprem,
nas mesmas (ungbes, lempo inlegral, podendo haver recebimento mensal inferior ao piso
profissional, em decorréncia da quantidade de horas trabalhadas pele empregado.

Pardgrafo Primeiro: Para os atuals empregados a adogiio do regime de tempo parcial sera leila
mediante requerimento por escrito do empregado, solicitando a empresa a adoc3o do contrato
de trabalho pelo regime de tempo parcial, nos termos desta convengiio coletiva,

Pardgrafo Scgundo: Nos termos do § 17 do artigo 142 da CLT, gquando o saldrio for p
hora com jornadas varidveis. apura-se a média do periodo aquisitive, aplicando- se o
saldrio na data da concessdio das [Erias.




Paragrafo Terceiro: Nos termos do artigo 130-A da CLT, na modalidade do regime de tlempo
parcial, apos cada periodo de doze meses de vigéncia do contrato de trabalho, o empregado
terd direito s [Erias, na seguinic proporgio:

[ - dezoito dias, para a duragiio do trabalho scmanal supenior a vinte ¢ duas horas;

I1 - dezessels dias, para duracio do trabalho semanal superior a vinte horas, até vinte e duas
horas:

I - guatorze dias, para a duragiio do trubalho semanal superior a quinze horas, alé vinle
horas;

IV - dez dias. para a duragio do trabalho semanal supenor a dez horas, até quinze horas;
V - oilo dias, para duraciio do trabalho semanal igual ou inferior a cinco horas.

Pardgralo Quarlo - Nos termos do pardgralo 1V, do artigo 131 da CLT, somenle seni
considerada falta ao servigo para aplicacio do pardgrafo anterior, quando o empregador
determinar o desconto do correspondente salano do empregado, entendendo-se como abonada
a falta em caso contrario, além das demais previsdes legais do artigo 131 da CLT. Pardgralo
Cuinto - Nos termos do inciso XITT, do artigo 7° da Constituiciio Federal, facnlta-se a reducio
da jomada de trabalho dos empregados contratados pelo regime de tempo parcial, em razdo da
extingiio de turma decorrente da baixa freqiiéncia da anla, assim considerada no caso de ndo
atingir 25% de sua capacidade.

Paragrafo Sexto- Respeitados os requasitos legas do contralo de tmbalho pelo regime de
tempo parcial, fica autorizada a instimiclo do sistema de banco de horas com base em 25
horas semanais.

5.17. - PERSONAL TRAINER E OU PROFISSIONAL DE EDUCACAOQ FISICA
AUTONOMO

Concomitantemente, o Profissional de Educagic Fisica poderd ser empregado e ainda
"Personal Trainer” auldnomo em Academia Esportiva, clube esportive ou assemelhado, alins
& OUIFDS.

Paragrafo 1° — Como empregado, registrado, com cargoe, salirio e jornada de trabalho
delinidos contratualmente, prestard servigos destinados aos clientes da empregadora;

Pamigrafo 2° - Como "Personal Trainer" autdnomo, wilizando os eguipamentos e instalaglies
cedidas pela cmpregadors mediante  contrato, prestard  servigos a  clientes  scus,
individualments, em hordrios difcrentes dagueles de sew contraio de trabalho como
empregado, reccbendo direlamente deles pelos seus servigos prestados. Assim. cm néio
havendo subordinacio, ndo haver interferéneia na  administracio,  metodologi
procedimentos inerenles ao seu trabalho junto aos seus clientes, ndo ha vinculo cm

&

deste com a empregadora.




Paragrafo 3° - Enguadram-se neste arligo, todas as demais sub-cspecialidades dos
profissionas em educacio fisica, dentre as quais os profissionais que atuem em academias
esportiva de qualquer espécie, clubes, em esportes de gindsio, esportes aqudticos, esportes de
campo, de quadra, de atletismo, hidrogindsticas, esportes nduticos, esportes hipicos, eic.

Pardgrafo 4° - Caso o profissional em educacdio fisica alue puramente como auldnomo ainda
assim poderd de ahliar ao SINPEF/RS, haja vista referido ente sindical também represente
esta espécie de prolissional.

5.18. - (X ]NIJ[[,I?II-L‘.'-} INSALUBRES:

Essa vantagem remuneratoria serd paga com base no piso salarial profissional dgueles que
lzem jus quando exercerem atividades enguadradas na legislac3o pertinente.

2.19. - PASSEIOS, FESTIVIDADES E ATIVIDADES ESPORTIVAS:

Os empregados que trabulharem em atividades especiais como passoios, festividades,
atividades de competigdcs csportivas oficiais ou amistosas. serdo remunerados com base no
valor normal da hora avla trabalhada, alé o mdximo de 08 horas aula. Poderd ainda compensar
¢stas horas trabalhadas em atividades cspeciais com a redugio da jornada de horas trabalhadas
em outro dia da semana no sistema de banco de horas.

520 — INTERVALD INTRA-JORNADA:

(s empregadores poder3o adotar, em ajuste escrito. com os Profissionals intervalos nira-
Jomada de alimeniaciio ¢ descanso superior 4 2h (duss horas), sem gue o referido intervalo
seja computado como tempo a disposic3o para fins remuneratorios.

5.21 - INTERVALO

Os empregadores deveriio possibilitar aos Prolissionais intervalo de 05 minutos, a cada (2
{dus) horas de trabalho.

5.22. — PRATICA DE ESPORTES E UTILIZACAQ DA ESTRUTURA DO EMPREGADOR

s empregadores poderio facultar aos Profissionmis de Educacie Fisica, medianle
concordincia cserita, o direito de praticar esporles ¢ wsulruir da estrutura da empregadora para
sua pritica esportiva e laser, conforme abaixo:

a) MAo serd considerado benclicio salanal ¢ nem 4 disposiciio do empregador, para
todos os cleilos legais, a utilizacio fora do hordrio de trabalho;

b} (s empregadores poderio estender o previsto na alinea “a” desla clausula para os
hordrios em que os Profissionais de FBducacio Fisica ficam a disposicio do empregador,
porém, enire 08 hordrios de sessBes fisicas destinadas aos clicnles, constantles da program
estabelecida pelo empregador.

VI — DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
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6.1. - CARTA AVISO DA RESCISAQ CONTRATUAL - AVISO PREVIO:

Scmpre que a rescisiio do contrato de trabalho for de iniciativa do cmpregador, este fica
obrigado a entregar para o empregado, mediante recibo, carta do aviso prévio comunicando:

Pardgrafo Primeiro: A rescisiio do contrato de trubalho sc. por justa causa, o (5) motivo (s),
sob pena desta, em qualquer hipdtese, converter-se em despedida imotivada;

Pardgralo Scgumdo: Dispensa do cumprimento do aviso prévio, quando for o caso:
Pardgralo Terceiro: Cumprimento do aviso prévio ¢ horirio do seu cumprimento;
IParagrafo Quarto: Local, data e hordrio do pagamento das parcelas rescisorias;
Paragrafo Quinto: Solicitagio de entrega da CTPS para atualizaclio, contra recibo,

No caso do empregado recusar-se a dar recibo ao empregador na sepunda via do aviso prévio
OU nNé¢ COMparceer na empresa, o falo scrd atestado por 2 (duas) testemunhas ow ndo
comparecer no sindicalo profissional para assinar a rescisio contratual, o fato deverd ser
aleslado pelo sindicato profissional para clidir qualquer pena.

6.2. - RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO

Mas rescisdes de contrmato de trabalho, o empregador fica obrigado a liguidar os dirsitos
trabalhistas, nos prazos e condighes previstas no artigo 477 e pardgralos da CLT, ressalvadas
as sepuintes hipdieses:

a) se 0 empregado, cienle da homologacio designada, deixar de comparecer ao ato;
b} se 0 empregado comparecer ¢ suscitar davidas que impecam sua realizagiio.

¢} o descumprimento desta cliusula acarretard ao empregador o pagamento de multa prevista
no pardgralo 8° do artigo 477 da CLT.

6.3. - PRAZO PARA PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS.

() pagamento dos salanos ¢ demais verbas devidas pela rescisio do contrato de trabalho serd
cletuado:

6.3.1. - at o 1° (pnmeiro) dia 1itil imediato a0 rmino do contrato no caso do aviso prévio

trahalhado: e |,|

6.3.2. - até o 10" (décimo) dia, contado do dia seguinte a data do aviso prévio indenizado: Qﬁ:\

6.33. - no caso do empregador ndio pagar as verbas rescisdrias nos prazos acima 6:/4
A
i l":-

estabelecidos, pagard mulla equivalente a 1 {um) salirio mensal do empregado al j0° _
(ingésime) dia do vencimento da obrigacio: .-":

& .



6.3.4. - apds 0 317 (Ingésimo pnmeiro) dia esta multa sera acrescida em valor equivalente a 1
{um) dia de salirio do empregado, multiplicada pelos dias vencidos. até a data do efctivo
pagamento destas obrigacdes.

6.3.5. - 0 empregador ndio responderd pela mulia estabelecida no caso do pagamento nfio se
realizar por culpa do proprio empregado, bem como erro de cdleulo da rescisio ndo
caraclienza inadimpléncia.

6.3.6. - sem prguizo do cstabclecido nas sub-clausulas antemiores, a prescntc multa serd
compensada com aquela estabelecida no pardgrafo 8% do art. 477 da CLIL

VII - GARANTIAS E CONDICOES DE TRABALHO:
7.1. - SALARIO ADMISSAQ:

Serd com base no piso da calcgoma accrtado nesta convengdo coletiva de trabalho, pam
empregados dentro da faixa de gualificaclo profissional da qual se enquadra, na condiglo de
mensalista ¢ ou honsta,

7.2. - ESCALA DE REVEZAMENTO:

Os cmpregadores anle as  cammcleristicas de suas alividades, quando awtorizados. a
funcionarem aos Domingos ¢ fenados. deverio organizar escala de revezamento de folga de
seus empregados, cujo trabalho € indispensdvel nesses dias da semana, para gue, de acordo

com a Portaria N® 417, artigo 2° letra "b". de 10/06/66, do MTB, possam usulruir um
domingo de [olga por més, an menos.

Parigrafo anico — Ficam ressalvadas as mulheres as quais gozaro do repouso semanal
remuncrado quinzenalmente. (CLT, art. 386).

7.3. - DESCONTO DO DESCANSO SEMANAL REMUNERAIC):

Na ocoméncia de faltas nio justificadas durante a semana, o desconto do DSR serd
proporcional ao nimero de dias trabalhados durantc a scmana, qual scja, para as jornadas de
cinco dias, o desconlo serd equivalente a 1/5 da remunerac3o do DSR, por falta ¢, pam as
jomadas de trabalho de seis dias, o desconto sera equivalente a 1/6 da remuneragio do SR
por falta.

7.4, - AUSENCIA JUSTIFICADA:

S0 consideradas faltas justificadas e ndo sujeitas a desconto aguelas abaixo relacionadas,
mediante comunicadas ao empregador, e devidamente comprovadas no prazo de 72h (setlenta
¢ duas horas).

MOTIVO N* de dias
Falecimento de conjuge, pais, filhos & irmdos 2 dias corridos

Casamenio 3 dias corridos

&



MNascimento de ilho — para o pai 5 dias corridos

Levar filho (até 6 anos) ao médico 1 dia /semestre
Dioaciio de sangue (uma ver a0 ano) = 1 dia
Alistamento militar e eleitoral = 1 dia
Falecimenio de familiares (avos e sogros) = 1 dia

Doenca = atestado médico
Acidente do Trabalho (Guia CAT) = atestado médico
Comparceimento em Juizo (em geral) COMprovagio
Vistibular e exames escolares = dias dc prova

A Terca-Feira de Carnaval serd considerada fenado.
7.5. - OBTENCAO DE DOCUMENTOS:

O empregador sc obriga a remunerar 1{um) dia e o DSK correspondente ¢ ndo considerar a
repercussio do desconto nas férias, os casos de auséncia do empregado motivada pela
necessidade de oblengfio de documentos legais. mediante comprovagio, desde que seja
solicitada a licenca especifica por escrito, com antecedéncia minima de 48 horas.

7.6. - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE:

A empregada gestantc lcm asscgurada a estabilidade provisoria no cmprego desde a
confirmagiio da gravidez e até 5 (cinco) meses apds o parto,

Pardgralo Primeiro — Sendo rescindido o contrale de trabalho por mituo acordo cotre a
empregada ¢ o empregador. serd obrigatoria a assisténcia do Sindicato representante da
categoria profissional

Paragrafo Segundo - A entidade empregadora fica autorizada, no ato da demissio, mediante
autorizacio cxpressa da empregada demitida, a realizagio de exame de gravidez junto com o
exame demissional.

7.7. - GARANTIA AO EMPREGADO ESTUDANTE:

Aos esmdantes de educagiio fisica fica assegurado o abono dos periodos de auséncia do
trabalho, por ocasifio dos exames finais, desde que coincidam com o hordnio de sua jornada
normal de trabalbo, mediante comprovacio posteriorn

Parderafo Gnico - Aos empregados esmudantes de educagiio [isica menores de 18 anos, serd
parantida a saida uma hora antes do final da jornada de trabalho para manulencio do Hopd
escolar, sem prejuizo de seus saldrios.

7.8. - GARANTIA AQ EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTAR-SE:



O empregado que conlar mais de 1 (um) ano no eMPrego € que comunicar ao seu empregador,
por cscrito, que falta 1 (um) ano para implementar a sua aposentadoria por tempo de servigo,
por idade ou especial, n3o poderd ser demilido, salvo se cometer falta grave, a qual sera
suscetivel de apreciagiio judicial. Perderd cste dircilo ¢ empregado que comumicar sus
miengiio & ndo concretiza-la no prazo estipulado.

7.9. - GARANTIA APOS RETORNO DE FERIAS:

I- garantido o emprego efou saldrio ao empregado, com 10 (dez) anos ou mais de servigos
continuos a0 mesmo empregador, por 43 (guarenta ¢ cinco) dias apds o retorno do empregado
das [Erias, incluidos o prazo do aviso prévio.

Parigrafo tnico - Ao empregado com mais de 15 (quinze) anos de trabalho continuo ao
mesmo cmpregador, a garantia de emprego efou salirio serd de 60 (sessenta) dias, incluido o
prazo de aviso prévio.

7.10. - GARANTIA APOS LICENCA DE CASAMENTO:

E garantido o cmprego efou salirios a0 empregado com 5 (cinco) ou mais anos de servigos
continues a0 mesmo empregador. por 45 (quarenta e cinco) dias apds o retomo de ficenga
para casamento.

T.11. - VALE TRANSPORTE:

Congcessdo de vale transporte na forma da lei, facullando-se a0 empregador a antecipagio do
valor correspondentc ¢m peconia, até o dia do pagamento dos saldrios de cada més,
competindo ao trabalhador comunicar, por eserito ao empregador, as alteragdcs nas condiches
declaradas inicialmente para a concessiio do vale transporte. A convessfio do vale transporte
¢m pectmia tem por fundamento o disposto no Artige 7°, XX VI, da Constituigdo Federal, bem
como os dispositivos da Lei 741885, regulamentada pelo Decreto 95247/87 e, ainda,
acordio proferido pela Secdo de Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, nos
autns do Processo TST-AA-366.360/97 4.

7.12. - DEMONSTRATIVO DI PAGAMENTO:

()s empregadores deveriio fornecer obrigatoriamente demonstrativo de pagamento, com a
discriminacio de todos os twlos que componham a remuncragio dos empregados,
importincias pagas e descontos efetuados, contendo identificaciio do empregador e o valor
base do recolhimento do FGTS, podendo as folhas de pagamento elaboradas por computador,
classificar os paugamentos e descontos por codigos, devidamente divulgados entre seus

empregados.
7.13. - RELACAOQ MENSAL DE EMPREGADOS:

(s empregadores fomecerdo ao Sindicato representativo da categona profissional, g
solicitado, no prazo de 15 (quinse) dias dteis, informagfo sobre o nimero de empre
admitidos ¢ demitidos no més. scparando-os em horistas, mensalistas ¢ respectivas fung
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7.14. - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS:

Nas rescisfies de contrato de trabalho, procurario os empregadores, dentro de suas
possibilidades, fazé-las com a Assisiéncia do Sindicato da categoria profissional nas
localidades onde a mesma disponha de representaciio, para o5 empregados com mais de um
ano de servigo.

Pardgrafo inico - Por ocasifio do ato homologatério, serfio exibidos, exclusivamente para fins
de constatagio ¢ conferencia, os comprovanies de quitagio das Contribuigdes Sindicais e das
Contribuigfies Assisienciais, tanto dos Empregados quanto dos Empregadores, sendo que a
ndo aprescntagio ndo serd fator impeditivo da realizagio do ato, devendo apenas ser
ressalvada tal simacdio.

7.15 - FORNECIMENTO DE UNIFORME:

Sc¢ exigido uniforme de trabalho, este serd fomecido ¢ pago pelo empregador. A higiene e
comservagio ¢ encargo do empregado, que o devolverd no ato da rescisio do contmalo de
trabalho no estado em que estiver sem qualquer dnus para o cmpregado.

7.16. - FORNECIMENTO DE EPI'S:

O equipamento de protecdo individual. quando determinado por lei, send [ormecido pelo
empregador, mediante orientaciio prévia, visando a sua melhor adaptagdo ao cmpregado. que
s¢ obriga a utilizd-lo commctamente.

7.17. - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS:

Os cmpregadores reconhecerdo os atestados médicos ou odomtolégicos, passados por
facultativos do Sindicato profissional quando:

a) nio houver no empregador médico ou convénios na especialidade;

b} em havendo médicos ou convénios na cspecialidade, estes funcionem em horarios ¢ locais
incompativeis com a necessidade imediata e urgéncia dos empregados.

T8 - LOCAL PARA R]EFI-LEI;.-"L".U Iind {ZI}NI}I{;{h}EEE HIGIENICAS:

() empregador que contar com mais de 30 (trinta) empregados no mesmo local de trabalho
devera possuir local apropmado para refeigbes também subvencionadas, para auxiliar nos
gastos de alimentagio de seus empregados.

7.19. - DEMISSAO DO PROFISSIONAL DE EDUCHEE&D FISICA DE TODOS O3S
ESTABELECIMENTOS ONDE EXERCA SUAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS, ANTE A
SUPRESSAOQ DE TURMAS.

No caso de ocomer diminuigio do ndmero de chenles matriculados, que venha a caraclerigy #
supressiio de lurmas, o profissional de educacio fisica empregado em academias e -q-. '
entidades abrangidas pela Calegona econdmica deverd ser comumcado, por escri
reduco parcial ou total de sua carga horana até o quinze dias antes da SUpressio.

€




Paragrafo pnmeiro - O profissional de educacio fisica empregado em academias ¢ demais
entidades abrangidas pela Categoria econdmica deverd manifestar, também por escrilo, a
aceitacdo ou ndo da redugiio proposta de carga hordria no prazo maximo de cinco dias apos a
comunicacio. A auséncia de manifestacio do prolissional de educacio Asica caraclerizard a
SuA acerlacio.

Parigrafo segundo - Caso o profissional de educacio fisica empregado em academias e
demais entidades abrangidas pela Calegoria econdmica aceile 3 redugio parcial de carza
hordria, deverd formalizar documento juntoe 4 cmpregadora.

7.20. - JANELAS DO PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA EMPREGAIDO EM
ACADEMIAS E  DEMAIS ENTIDADES ABRANGIDAS PELA CATEGORIA
ECONOMICA.

Os periodos vagos exslenles entre homine ¢ outre de mnstrugio ndo sfo considerados como
tempo a disposicio do empregador, podendo empregado dispor deste tempo com melhor
aprouver,

721, - IRREINITIBILIADE SALARIAL:

A reducdo salarial ou de carga hordria somente serd permitida nas situacles previstas nesta
Convengiio ou quando ocomer imiciativa cxpressa do profssional de cducagio fsica ¢m
comum acordo com empregador Em qualguer hipdtese, é obrigatdria a concordancia
reciproca, [mmada por escrilo.

Pardgralo pnmeiro — Fica ressalvada a situaciio dos prolissionais horistas que por suas
caracteristicas percebem seus salarios pelo computo das horas trabalhadas.

Pardgrafo segundo - Fica estabelecido que a empregadora poderd a scu cnténo ¢ a qualyguer
tempoe, meduzir a carga horiria, do profissional de edwcacio fisica horista, contratada
inicialmente, bem como a que venha ser adicionada, com aviso prévio de 15 dias, sendo gue
da reduciio ndio resultara direitos ao empregado horista.

7.22 - FEERIAS DO PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA:

(} inicio das férias, coletivas ou individuais. nfo poderd coincidir com o sdbado, domingo,
feriado ou dia de compensaciio de repouso semanal, 4 excecdio dos empregados cuja jomada
contratada coincida com os dias acima referidos.

7.23. - FERIAS PROPORCIONAIS ANTERIORMENTE AQ PRIMEIROQ ANO DE
TRABALHO:

O empregado que ndo tenha completado 1 {um) ano de trabalbo na entidade emp raL,
recebera quando de sua demissio sem justa causa ou quando pedir demiss3o, o de

férias proporcionais acrescidas de 1/3 (um tergo) constitucional,

7.24. - DO PAGAMENTO DAS FERIAS DOS HORISTAS:

o<



() saldrio das [Erias dos instrulores serd caleulado pela média saldrios percebidos no periodo
SQUISIIVO.

7.25. - PARTICIPACAD NOS LUCROS E/QU RESULTADOS

Fica facullado aos empregadores a implantacdo da participagdo nos lucros e resultados das
empresas, prevista na lei 10.101/2000, consideradas as seguintes condiches:

Pardgrafo Primeiro: deverd ser observado o critério de parlicipagiio nos lucros pela
produtividade,

Parigralo Segundo: Uma ver [eila 8 opgéo pela cmpresa da implantagio da participagio nos
lucros, a mesma deverd elaborar um Acordo de Participaciio nos Lucros ¢ Resultados, que
podera estar insenida no Regimento Intemo, que postcriormente scra depositado no sindicato
representante da categoria profissional.

726, - COMPENSACOES:

Secrd admitida a compensacio de aumento cspontdnco ou antccipagdcs de majoragdcs salanas
concedidos antes da data base.

7.27. - RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES ASSISTENCIAIS:

(05 recolhimentos das Contribuiches Assistenciais devidas aos Sindicatos Convencnics scrio
efctuados cm guiss propras fomecidas pelos respectivos sindicalos. Tais recolhimentos serdo
efetuados nas seguintes datas:

Paragrafo  Primeiro: CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL - SECRASO-RS — 0Os
cmpregadores ficam obrigados a recolher para o SECRASO-RS, is suas expensas, a quantia
correspondente a 4% (guatro por cento) do total brute da folba de pagamento dos seus
cmpregados, ja reajusiada pela presente Convenclo Coletiva de Trabalho. A quantia resultante
desta obrigacio deverd ser recolhida ao SECRASO-RS em 1 (uma) dnica parcela, j& no més
da implantagdo do reajuste.

Pardgrafo Segundo: lissa contribuicio para o SECRASO-ES, até o dia 10 (dez) de maio de
2011, em uma tnica parcela. conforme disposto no Pardgrafo Primeiro acima As pessoas
juridicas que nilo possuam empregados pagario Contribuigio Assistencial Minima no valor de
RS 90,00 (noventa rcais).

Paragrafo Terceiro - CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL  SINPEF/RS - O cmpregador
descontard do salario do profissional ¢ recolhera ao Sindicato da categoria profissional. na
forma e condiches previstas em lei e em decisio da assembléia geral da categoria prolissional,
as contribuicies devidas:

a) Para o SINPEF/RS quantia cquivalenie a 2/30 (dois trinta avos) da
reajustada pela presente convengdo, sendo 1/30 (um tonta aves) na lolha de pagamg
més de maio/2011 ¢ 1/30 (um trinla aves) sobre a remuneracio vigente na folha de pag




do més de junho de 2011, A serem recolhidos até o dia 30 (innta) de maio ¢ 30 (innta) de
juntho do corrente ano.

b} us recolhimentos dever3o ser efetivados pela seguinte ordem: na rede bancdria, na sede ¢
sub-sedes do Sindicaio ou por via postal através de cheque nominal cruzado.

¢} o recolhimentos fora do prazo previsto na letra "a” desta clansula serfo corrigidos pelo
indexador vigente a época do pagamenio do dia do vencimento até a data do cletivo
pagamento, mais multa de 10% (dez por cento) sobre o montante corrigido, acrescido do
percentual equivalente d taxa referencial do SELIC, acumulada mensalmente, revertide a
favor do SINPEF/RS.

d) a catepona prohssional entende que a oportiunidade para os empregados se manifestarem
sobre o desconto referido nesta clausula € na Assembléia Gerul, convocada para tmtar desie
assunio.

[} 05 empregadores que, por qualquer motivo, deixarem de descontar a contnbuigdo prevista
nesta cldusula devero repassar ao SINPEF/RS, com recursos proprios, os valores que
deveriam ter descontado.

g} () trabalhador integrante da categoria prolissional terd o direilo de oposicio ao desconto
das contribuigdes por meio de carta lavrada de proprnio punho. protocolada pessoalmente na
secretaria da sede da entidade sindical laboral em até dez (10) dias, contados a partir da
homologacio desta convengio coletiva ou do rinsito em julgado da sentenga do dissidio.

7.28. - CONTRIBUICAQ SINDICAL

As entidades empregadoras descontariio, da remuneraciio dos empregados sindicalizados ou
nin, os valores referentes a contribuic@o sindical. aprovada em asscmbléia geral. nos termos
do artige 578 da CLT, devem ser descontados e, repassada para o sindicato da categoria
profissional na proporg3o de um dia de trabalho do més de marge do ano do desconto (art.
580 da CLT), ou seja, 1730 (um trinta avos) do saldrio bruto daguele més (art. 582 da CLT). a
ser pago no més de abril subseqiiente (art.583 da CLT) melusive a do commente ano de 2010 o
qual deve ser adimplido ainda gue fora do prazo de recolhimento normal.

7.29. - CONTRIBUICAQ ASSOCIATIVA:

Em sendo o empregado associado ao sindicato laboral, conforme lista a ser enviada as
cmpresas, as enlidades empregadoras descontarfo da remuneracdo dos cmpregados as
mensalidades referentes & contribuigiio associativa, aprovada em assembléia geral, no importe
de 2% (dois por cento) do saldrio bruto mensal, inclusive o décimo terceiro salano, percebido
pelo profissional, em folha de pagamento, & época do desconto, devendo ser
repasse ao SINPEF/-RS em 5 (cinco) dias do respectivo desconto.




7.30. - ABONO DE FALTA PARA MAE TRABALHADORA-

O empregador abonard as laltas da mac trabalhadora, no caso de necessidade de consulta ou
tralumento médico do filho com alé€ 6 anos de idade ou invdlido sem limite de idade. mediante
comprovacio por declaragio médica, até o maximo de 08 dias por ano ¢ acima deste limite a
S CTitério.

7.31. - VALE REFEICAQ:

Fica ajustada a faculdade de ¢ cmpregador fommecer vale-refeiglio ou vale-alimentagio
subvencionado a todos os profissionais de educacfio fisica que, por determinacdo legal,
tenham intervalo para refeigio e descanso, desde que, inscrito no “Programa de Alimentacio
do Trabalhador (PAT)”. como forma de incentive do empregador para gque propicie melhores
condicdes de alimentaciio e saide a scus empregados, de sorte que, em qualguer hipdtese, o
valor da releigdo, subsidiada pelo empregador, ndio serd considerada saldrio para nenhum
efeito. pelo que ndo poderd ser integralizado no saldrio.

7.32 - CESTA BASICA:

E facultado ao cmpregador conceder cesta basica aos sews cmpregados. A opgio do
empregador pele fomecimento da cesta basica n3o serd considerado salirio para nenhum
cfeito ¢ ndo podera ser integralizado no salirio.

33, - FERIADOS PROLONGADOS:

Quande, por mleresse do empregador. for prolongado o feriado, este ndo poderd descontar os
dias nas férias do empregado, salve acordo firmado, com comunicagio ao Sindicalo
representativo da catcgoria.

7.34. - DISPENSA DO AVISO PREVIO-

O empregado despedido Oea dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar
a obteng¢io de novo emprego, desonerando a entidade do pagamento dos dias ndo trabalhados.

1.35. - CRECHES:

Os empregadores poderdoe como allernativa s cxipénelas previstas no Arnt. 389 da CLT, pagar
diretamente a m3e trabalhadora o valor equivalente a 20% (vinte por cento) do piso salarial,
até¢ quec a crianga complele scis meses de idade. (Portama 3.296 de 03/04V86 do Minmistro do
Trabalho, Almir Pazzianoto Pinto).

7.36. - AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL:

F facultade aos empregadores pagarem aos seus empregados gue tenham filhos excepeionais
um auxilio mensal equivalente a 20% (vinte por cento) do salirio Minimo Nacional,

nesta condicio.

7.37. - VIGENCIA: c



Fica expressamente reconhecido que esle mstrumento Nomative lerd a duraghio de 12{doze)
meses, entrando em vigor em 01 de abril de 2011 e seun término em 31 de margo de 2012,

T 3B - I"R{H{Rl{}ﬁ:“ul{;ﬁ{] E REVISAQ

Durante os dltimos 90 (noventa) dias de vigéncia da presente Convengio Coletiva de
Trabalho, os Sindicatos s¢ obngam em comjunte. a lormular proposta pura promogagdo,
demineia ou revogagdio tolal ou parcial da presente Convendgiio.

Pardgrafo Pomeire: As negociacies previsias no item anterior deverdio ultimar-se até a data de
15.03.2012, inclusive na fasc administrativa perantc a Delegacia Regional do Trabalho.

Pardgrafo Segundo: Se até a data acima indicada as negoctagdes ndo estiverem concluidas
com a lirmatura de nova Convenglio Coletiva de Trabalho, os Sindicatos Profissionais icardo,
automaticamente. autorizados a instaurarem o compelenie processo de Dissidio ou Revisdo de
Dissidio Coletivo de Trabalho.

739 - DIREITOS E DEVERES:

Além das cliusulas constantes da presente Convengiio Coletiva de Trabalho, os demais
dircitos ¢ deveres individuais e ou coletivos das partes convenentes ¢ representadas, sdo
aqueles regidos pela Constituigio Federal, a Consolidagio das Leis Trabalhistas (CLT) ¢
legislaciio complementar.

Parigrafo Unico - Em virmde do surgimento de normas legais perlinentes aos assuntos
constantes das cldusulas desta norma coletiva, as mesmas poder@o ser reexaminadas, para as
devidas adequagies.

7.40 - DA DESIGNACAQ PROFISSIONAL EM CARTEIRA DE TRABALHO

Ficam obrigados os cmpregadores, a partir da presente negociagio. a anotar em Carteira de
Trabalho a nomenclatura disposta na Classificagiio Brasileira de Ocupages — CBO n” 2241 —
profissional de educacio fsica.

7.41 - DA HABILITACAQ PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

[Devem os empregadores, quando da contratago dos empregados, observar a habilitagio dos
mesmos, considerando o determinado pelos Conselhos Federal ¢ Regionais de Educacio
Fisica — Sistema CONFEF/CREFs, em LICENCIATURA drea dec atuagio PLIENA,
BACHARELADO, igualmente com drea de atuacio plgfa. fou PROVISIONADOS nas
diversas dreas de atuaclo, conforme disposto na Cédula d / dade Profissional.

Porto Alegre, abnl /2011.
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