CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO - 2015/2016

Constituicao Federal, art. 7°, inciso XXVI
Consolidacao das Leis do Trabalho
CLT - Art. 611 ao art. 625

ESPECIFICA PARA OS PROFISSIONAIS
DE EDUCACAO FiSICA E
PROVISIONADOS

e Periodo de vigéncia: 01-05-2015 até 30-04-2016

1- CONVENENTES
1.1 - Categoria econdémica

SINDICATO DAS ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA
SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAO PROFISSIONAL DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL - SECRASO-RS, estabelecido na av. Ipiranga, n.° 550, Porto Alegre,
CNPJ: 93.013.670/0001-23, neste ato representado por seu Presidente, Roni Angelo Ferrari,
brasileiro, casado, portador do CIC sob n°® 283.995.440-00, residente e domiciliado nesta
Capital. A Carta Sindical foi obtida em 19/06/1973. através do processo MTPS n°
300.832/1972, no Livro n® 70, fls. 20.

1.2 - Categoria profissional

SINDICATO DOS PROFISSIONAIS EM EDUCACAO FiSICA DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL - SINPEF-RS, estabelecido na Av. José do Patrocinio, n® 721, sala 401,
em Porto Alegre/RS, inscrito no CNPJ n° 10.949.209/0001-50, neste ato representado por seu
diretor presidente Prof. Ubirajara Gorski Brites, brasileiro, divorciado, CPF n° 167.328.470-
15, residente e domiciliado nesta Capital.

2 - PRAZO DE VIGENCIA
As condigdes de trabalho estabelecidas na presente Convengdo Coletiva de Trabalho
vigorardo pelo prazo de 1 (um) ano, a partir de 1° de maio de 2015 até 30 de abril de 2016.

3 - CATEGORIAS ABRANGIDAS

3.1 - Categoria econdmica: As “entidades culturais, recreativas, de assisténcia social, de
orientacdo e formagdo profissional” existentes no Estado do Rio Grande do Sul, as quais sdo
representadas pelo “Sindicato das Entidades Culturais, Recreativas, de Assisténcia Social, de

Orientag¢@o e Formagdo Profissional no Estado do Rio Grande do Sul — SECRASO-RS”. O

presente instrumento normativo apl'i’t:a as relagdes de trabalho existentes ou que venham a
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existir entre os profissionais de educagdo fisica e provisionados e os estabelecimentos
organizados empresarialmente em forma de Academias (extensivos para academias),
Estadios, Centros Esportivos, Escolas de Natagdo, Academias de Ginasticas, Musculagdo,
Dangas, Artes Marciais, Yoga, Tai-chi-chuan. Pilates, Ténis, Futebol, Natagdo, e demais
modalidades e atividades fisicas similares existentes no Estado do Rio Grande do Sul.

3.2 - Categoria Profissional: Sdo beneficiarios do presente instrumento todos os profissionais
de educagdo fisica e provisionados, profissdo regulamentada conforme a Lei Federal n® 9.696,
de 01° de setembro de 1998, abrangendo todos os trabalhadores que possuem diploma de
curso superior em Educagdo Fisica, expedido por instituicdo publica ou privado de ensino
superior, oficialmente autorizado ou reconhecido, bem como, todos os profissionais que
possuem diploma de graduag@o no curso de Educagdo Fisica, expedido por institui¢do de
ensino publico ou privado superior estrangeiro, revalidado na forma da legislagédo em vigor,
assim como os demais trabalhadores que exergam atividades proprias dos Profissionais de
Educagdo Fisica em qualquer area de atividade fisica ou de desporto, tais, como coordenagéo,
planejamento, programagdo, supervisionamento, dinamizagéo, dire¢do, organizagio, avaliagdo
e execugdo de trabalhos, programas, planos e projetos, bem como prestagdo de servigos de
auditoria, consultoria e assessoria, realizagdo de treinamentos especializados, participagdo em
equipes multidisciplinares e interdisciplinares, assim como na elaboragdo de informes
técnicos, cientificos e pedagogicos, todos nas areas de atividade fisica e do desporto, tais
como Educadores e Formadores em Educagdo Fisica, Preparadores, Instrutores, Técnicos e
Praticos nestas atividades, situados na base territorial dos sindicatos convenentes.

4. - CLAUSULAS ECONOMICAS:

4.1. - PISO SALARIAL:

Serdo determinados pela faixa salarial na qual se enquadra o empregado, na condi¢do de
mensalista e/ou horista, os valores determinados nos quadros de qualificagdo dos Profissionais

de Educagfo Fisica, constantes neste ato normativo.

Paragrafo tinico - Ficam estabelecidos os seguintes PISOS SALARIAIS, devidos a partir de
01 de maio de 2015, pelo que, a partir desta data os empregados representados pelo
SINPEF/RS passardo a receber o pagamento salarial minimo aqui estabelecido:

4.2. — PISO SALARIAL DO EMPREGADO HORISTA:

QUADRO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL — HORISTAS VALOR DA HORA
AULA PARA CALCULO SALARIO - HORISTA
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Profissionais que exer¢am atividades em

academias e demais entidades abrangidas

pela Categoria econdémica / Formado. R$ 8,21

Profissionais que exercam atividades em
academias e demais entidades abrangidas R$ 8.62

pela Categoria econdmica / Especializado /

Profissionais que exercam atividades em

academias e demais entidades abrangidas R$ 12,22

pela Categoria econdmica / Mestrado.

Profissionais que exer¢am atividades em
academias e demais entidades abrangidas R$ 15,25

pela Categoria econdmica / Doutorado.

4.3 - Os valores correspondentes, citados no quadro valor da hora aula para calculo do salério
horista, néo estdo incluidos 1/6 (um sexto) do repouso semanal remunerado. Calculando-se o
salario do empregado horista pelo ntimero de horas trabalhadas, multiplicado pelo valor da
hora aula horista determinado no quadro de qualificaco profissional pertinente.

4.4 - PISO SALARIAL DE MENSALSITA:

QUADRO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL — MENSALISTA PISO SALARIAL
MENSALISTA

Profissionais que exercam atividades em
academias e demais entidades abrangidas
pela Categoria econémica / formados. R$ 1.311,19




Profissionais que exercam atividades em
academias e demais entidades abrangidas
pela Categoria econdmica especializado/ RS 1.802,67
Responsavel Técnico/Coordenadores.

Profissionais que exergam atividades em
academias e demais entidades abrangidas
pela Categoria econdmica / Mestrado. R$ 2.624,57

Profissionais que exer¢am atividades em
academias e demais entidades abrangidas
pela Categoria econdémica / Doutorado. R$ 3.307,80

4.5. — Piso Salarial de mensalista para jornada de 44 horas mensais e 220 horas
semanais:

4.6 - DURACAO DA HORA-AULA:

A duragdo maxima da hora aula para os profissionais de educagdo fisica profissionais de
educagdo fisica e provisionados empregados em academias e demais entidades abrangidas
pela Categoria econ6mica, para todos os efeitos, sera de 60 (sessenta minutos), sendo possivel
o seu fracionamento e respectivo pagamento proporcional.

5.— CLAUSULAS DE REFLEXO ECONOMICO E PRAZOS:
5.1 - PAGAMENTO DE SALARIOS EM REDE BANCARIA:

Aos estabelecimentos e demais entidades abrangidas pela Categoria econdmica sdo facultadas
o pagamento dos saldrios de seus funcionarios através de agéncia bancaria, mediante depdsito
em conta individual de cada profissional, havendo agéncia ou posto bancario na localidade,
sendo vedados cheques de terceiros.

5.2. - PRAZO PARA PAGAMENTO DE SALARIOS:

O salario sera pago, impreterivelmente, até o 5° (quinto) dia util do més subseqiiente ao
vencido. Ocorrendo atraso na data deste pagamento, o empregador pagard multa em valor
equivalente a 1% (um por cento) da respectiva remuneragdo por dia de atraso, em favor do(s)
empregado(s) prejudicado(s). r

5.3. - ADICIONAL POR TEMPO DE SJ;RVICO:
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Para os empregados admitidos até 31 de margo de 2008, o empregador pagara adicional de
tempo de servigo no emprego, em quantia equivalente a 5% (cinco por cento) do saldrio-
basico do empregado que, a partir de 01 de abril de 2007, completar ou vier a completar 5
(cinco) anos de servigo no emprego e, assim sucessivamente, a cada S (cinco) anos de
servigos para o mesmo empregador, limitado o montante no maximo de 35% (trinta e cinco
por cento) de incidéncia. Ficam ressalvados os direitos dos empregados que ja percebem
adicional de tempo de servi¢o mais vantajoso do que o ora ajustado.

5.4. - JORNADA DO PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA, EMPREGADOS
NAS ENTIDADES ABRANGIDAS PELA CATEGORIA ECONOMICA:

Paragrafo primeiro - A Convengéo Coletiva de Trabalho disciplina que a jornada de trabalho
do profissional de educago fisica pode ser de horista ou mensalista.

Paragrafo segundo - Caso haja necessidade de uma jornada de trabalho ndo prevista nesta
Conveng¢do, o profissional possui total liberdade de acordar com o estabelecimento em
academias e demais entidades abrangidas pela Categoria econdmica, uma jornada que
considere suficiente para sua atividade, devendo, no entanto ser celebrado o acordo de
vontade por escrito entre as partes interessadas com posterior homologagdo pelos sindicatos
competentes.

5.5. - DATA BASE:
Fica assegurada a data base da categoria em 1° de maio de cada ano.
5.6. - REAJUSTE SALARIAL:

Os empregados integrantes da categoria profissional representada pelo SINPEF/RS no Estado
do Rio Grande do Sul terfio os seus saldrios reajustados em quantia equivalente 8.50% (oito e
meio por cento) para aqueles trabalhadores que percebam saldrios superiores ao piso da
categoria, como reposigdo salarial com pagamento a partir de 1° de maio de 2015. Este
percentual sera aplicado sobre os salarios reajustados em maio de 2014, na forma estabelecida
na Convengdo Coletiva de Trabalho firmada entre SINPEF/RS e o SECRASO/RS.

5.7. - REUNIOES DE DEPARTAMENTO:

As reunides de departamento com finalidade pedagdgico-administrativa, convocadas pelo
estabelecimento empregador, quando ndo incluidas na jornada semanal do profissional em
educagdo fisica, serdo remuneradas sempre como extraordindrias tendo como base o salario
hora normal.

Paragrafo unico - A remuneragéo, prevista no caput ndo se aplica as institui¢des que ja tenham
normas internas ou planos de cagﬁra que contemplam o pagamento destas reunides.
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5.8. - RECEBIMENTOS QUE COMPOEM A REMUNERACAO:

Os empregados que percebem o pagamento dos seus salarios de forma mista, ou seja, salario
fixo mais comissdo ou ainda, salario sob comissio, assegurado o saldrio minimo profissional
estabelecido nos pisos salariais:

Paragrafo Primeiro - o pagamento do repouso semanal remunerado calculado sobre o total das
comissdes auferidas no més, dividido pelos dias efetivamente trabalhados e, o resultado.
multiplicado pelos domingos e feriados existentes no més;

Paragrafo Segundo - 0 pagamento das férias, 13° Salario (Gratificacdo de Natal), aviso prévio
e demais parcelas rescisorias, sera efetuado com base na média das comissdes pagas nos
ultimos 12 (doze) meses, garantida a atualizagio monetaria das parcelas que servirdo de base
de célculo, somando-se o salario fixo do més correspondente;

Paragrafo Terceiro — Serd anotado na CTPS do empregado do percentual devido pelas
comissdes ajustadas.

3.9. - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO DOS EMPREGADOS:

Ficam os empregadores autorizados a descontar de seus empregados, em folha de pagamento
e/ou na rescisdo do contrato de trabalho, os valores relativos a empréstimos — em especial
aqueles contraidos com base na Medida Proviséria n° 130 de 17-09-2003 e Decreto n° 4.840
de 17-09-2003, ou adiantamentos especiais concedidos:

a) assisténcia médica através de empresas especializadas;
b) mensalidades sociais dos associados dos SINPEF/RS:
c) telefonemas particulares.

Paragrafo Unico - Tais descontos devem ser autorizados por escrito pelo empregado e ndo
devem exceder a 50% (cingiienta por cento) do salario basico. A qualquer tempo o empregado
poderd, por escrito, tornar sem efeito esta autorizagdo, ressalvado os débitos ja contraidos
inclusive na forma da Medida Proviséria n° 130 de 17-09-2003 e Decreto n° 4.840 de 17-09-
2003.

5.10. - CONCESSAO DE VALES:

Sera facultado aos empregadores conceder quinzenal e automaticamente adiantamento de. no
minimo, 30% (trinta por cento) do saldrio mensal bruto do empregado, ressalvadas as
condigdes mais favoraveis ja existﬁgs.
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5.11. - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS:

Serdo remunerados com adicional de 50% (cinqiienta por cento) as horas extras realizadas
diariamente no periodo de segunda a sédbado, que ultrapassarem 44 horas semanais. Aos
domingos e feriados as horas extraordinarias que ultrapassarem 44 horas semanais, serdo
remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento), quando ndo compensadas.

5.12. - BANCO DE HORAS:

Fica estabelecido o banco de horas, pelo qual os empregadores ficam desobrigados de pagar o
acréscimo de saldrio se, 0 excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente
diminui¢do em outro dia, no prazo de 1 (um) ano, computado para tanto o prazo de vigéncia
da presente Convengao.

Paragrafo Primeiro - Os empregadores ficam autorizados a prorrogar a duragdo normal da
jornada de trabalho em mais 2h (duas horas) suplementares didrias, sem pagamento de
acréscimo do adicional de horas extras, cujo excesso em um dia seja compensado pela
correspondente diminui¢do em outro dia, de maneira que ndo exceda. no periodo maximo de 1
(um) ano, a soma das jornadas semanais de trabalho, nem seja ultrapassado o limite maximo
de 10h (dez) horas diéarias.

Paragrafo Segundo - O sistema de jornada acima estabelecido (Banco de Horas) dever4 estar
disponivel ao controle e fiscalizagdo pelo respectivo empregado.

Paragrafo Terceiro - Sendo a prestagdo laboral devida em atividade insalubre a presente
prorroga¢do com compensag¢do de jornada de trabalho dispensa a prévia verificagdo ou
inspeg¢io da autoridade competente em matéria de higiene e seguranga do trabalho.

Pardgrafo Quarto - No caso de rescisdo contratual o empregado tera direito de receber as
horas extras ndo compensadas, com adicional de 50% ou 100%, no ato da rescisdo. No caso
do trabalhador encontrar-se em débito com a jornada e pedir demissdo ou ser dispensado de
forma imotivada, antes do fechamento do periodo, as horas ndo trabalhadas serdo descontadas
das verbas a que o(a) empregado (a) tiver direito na rescisao.

5.13. - ADICIONAL NOTURNO:

A prestacdo laboral entre as 22h (vinte e duas horas) de um dia e as Sh (cinco horas) do dia
imediato sera remunerada de acordo com as previsdes da CLT.

5.14 - SUBSTITUICOES EVENTUAIS:

Ante a necessidade de substitui¢des dos empregados ausentes em razdes de férias e demais
casos previstos no artigo 131 da CLT, e considerando-se a necessidade do empregador de
manuten¢do do quadro hordrio/\de atividades da empresa, os servigos prestados pelos
profissionais de educagdo ﬁsfca;%”lo considerados de natureza eventual, de acordo com o
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disposto no artigo 3° da CLT. Sendo a remunera¢do do valor hora aula habitual do profissional
de educacado fisica, desde que ndo ultrapassados os limites legais.

5.15. - INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAS, COMISSOES, ADICIONAIS ETC:

O calculo da remuneragdo de férias, 13° salario, aviso prévio e de todas as demais verbas
rescisérias, terd a integragdo de horas e adicionais dos ultimos 12 meses anteriores ao
pagamento.

5.16. - CONTRATO EM REGIME DE TEMPO PARCIAL:

Nos termos do artigo 58, alinea “a” da CLT, faculta-se aos empregadores nos casos em que a
jornada semanal ndo exceda a 25 horas, a adogo do contrato de trabalho em regime de tempo
parcial, sendo o salario proporcional a sua jornada, em rela¢do aos empregados que cumprem,
nas mesmas fungdes, tempo integral, podendo haver recebimento mensal inferior ao piso
profissional, em decorréncia da quantidade de horas trabalhadas pelo empregado.

Paragrafo Primeiro: Para os atuais empregados a adog¢io do regime de tempo parcial sera feita
mediante requerimento por escrito do empregado, solicitando a empresa a adogdo do contrato
de trabalho pelo regime de tempo parcial, nos termos desta convengéio coletiva.

Paragrafo Segundo: Nos termos do § 1° do artigo 142 da CLT, quando o salario for pago por
hora com jornadas variaveis. apura-se a média do periodo aquisitivo, aplicando- se o valor do
salario na data da concessio das férias.

Paragrafo Terceiro: Nos termos do artigo 130-A da CLT, na modalidade do regime de tempo
parcial, apos cada periodo de doze meses de vigéncia do contrato de trabalho, o empregado
tera direito as férias, na seguinte proporgao:

[ - dezoito dias, para a duragdo do trabalho semanal superior a vinte e duas horas;

I1 - dezesseis dias, para duragdo do trabalho semanal superior a vinte horas, até vinte e duas
horas;

III - quatorze dias, para a duragdo do trabalho semanal superior a quinze horas, até vinte
horas;

[V - dez dias, para a durac¢do do trabalho semanal superior a dez horas, até quinze horas;
V - oito dias, para durag@o do trabalho semanal igual ou inferior a cinco horas.

Pardgrafo Quarto - Nos termos do pardgrafo IV, do artigo 131 da CLT, somente sera
considerada falta ao servigo para aplicagdo do pardgrafo anterior, quando o empregador
determinar o desconto do correspondente salario do empregado, entendendo-se como abonada
a falta em caso contrério, além das demais previsdes legais do artigo 131 da CLT.

Paragrafo Quinto - Nos termos do inciso XIII. do artigo 7° da Constitui¢do Federal, faculta-se
a redug¢do da jornada de trabalho dos/ empregados contratados pelo regime de tempo parcial,
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em razdo da extingdo de turma decorrente da baixa freqtiéncia da aula, assim considerada no
caso de nio atingir 25% de sua capacidade.

Paragrafo Sexto- Respeitados os requisitos legais do contrato de trabalho pelo regime de
tempo parcial, fica autorizada a instituigdo do sistema de banco de horas com base em 25
horas semanais.

5.17. - PERSONAL TRAINER E OU PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA
AUTONOMO

Concomitantemente, o Profissional de Educagdo Fisica poderd ser empregado e ainda
"Personal Trainer" autbnomo em Academia Esportiva, clube esportivo ou assemelhado, afins
€ outros.

Paragrafo 1° — Como empregado, registrado, com cargo, saldrio e jornada de trabalho
definidos contratualmente, prestara servigos destinados aos clientes da empregadora;

Paragrafo 2° - Como "Personal Trainer" autbnomo, utilizando os equipamentos e instalag¢oes
cedidas pela empregadora mediante contrato, prestara servicos a clientes seus,
individualmente, em horarios diferentes daqueles de seu contrato de trabalho como
empregado, recebendo diretamente deles pelos seus servigos prestados. Assim, em ndo
havendo subordinagdo, ndo haver interferéncia na administragdo, metodologia e
procedimentos inerentes ao seu trabalho junto aos seus clientes, ndo ha vinculo empregaticio
deste com a empregadora.

Paragrafo 3° - Enquadram-se neste artigo, todas as demais sub especialidades dos
profissionais em educacdo fisica, dentre as quais os profissionais que atuem em academias
esportiva de qualquer espécie, clubes, em esportes de gindsio, esportes aquaticos, esportes de
campo, de quadra, de atletismo, hidrogindsticas, esportes nauticos, esportes hipicos, etc.

Pardgrafo 4° - Caso o profissional em educagdo fisica atue puramente como autébnomo ainda
assim podera de afiliar-se ao SINPEF/RS, cabendo a este profissional o recolhimento da
contribuig¢@o sindical, haja vista que referido ente sindical também represente esta espécie de
profissional.

Paragrafo 5° - O profissional de educacdo fisica que atue como autébnomo devera recolher
diretamente ao SINPEF-RS, a titulo de contribui¢do sindical, o valor anual de R$ 120,00
(cento e vinte reais), podendo este pagamento ser parcelado.

5.18. - CONDICOES INSALUBRES:

Essa vantagem remuneratéria sera paga utilizando como base o salario minimo nacional
vigente, até que seja promulgado lei especifica, aqueles que fazem jus quando exercerem

atividades enquadradas na legislagdo pertinente.
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5.19. - PASSEIOS, FESTIVIDADES E ATIVIDADES ESPORTIVAS:

Os empregados que trabalharem em atividades especiais como passeios, festividades,
atividades de competi¢des esportivas oficiais ou amistosas, serfio remunerados com base no
valor normal da hora aula trabalhada, até o maximo de 08 (oito) horas aula. Podera ainda
compensar estas horas trabalhadas em atividades especiais com a redug@o da jornada de horas
trabalhadas em outro dia da semana no sistema de banco de horas.

5.20. - INTERVALO INTRA-JORNADA:

Os empregadores poderdo adotar, em ajuste escrito, com os Profissionais intervalo intra-
jornada de alimentag¢@o e descanso superior a 2h (duas horas), sem que o referido intervalo
seja computado como tempo a disposi¢do para fins remuneratorios.

521 - PRATICA DE ESPORTES E UTILIZACAO DA ESTRUTURA DO
EMPREGADOR

Os empregadores poderdo facultar aos Profissionais de Educagdo Fisica, mediante
concordancia escrita, o direito de praticar esportes e usufruir da estrutura da empregadora para
sua pratica esportiva e laser, conforme abaixo:

a) Nio serd considerado beneficio salarial e nem a disposi¢do do empregador, para
todos os efeitos legais, a utilizagdo fora do horario de trabalho;

b) Os empregadores poderdo estender o previsto na alinea “a” desta cldusula para os
horérios em que os Profissionais de Educacdo Fisica ficam a disposigdo do empregador,
porém, entre os horarios de sessdes fisicas destinadas aos clientes, constantes da programag¢o
estabelecida pelo empregador.

VI - DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
6.1. - CARTA AVISO DA RESCISAO CONTRATUAL — AVISO PREVIO:

Sempre que a rescisdo do contrato de trabalho for de iniciativa do empregador, este fica
obrigado a entregar para o empregado, mediante recibo, carta do aviso prévio comunicando:

Paragrafo Primeiro: A rescisdo do contrato de trabalho se, por justa causa, o (s) motivo (s),
sob pena desta, em qualquer hipétese, converter-se em despedida imotivada;

Paragrafo Segundo: Dispensa do cumprimento do aviso prévio, quando for o caso;
Paragrafo Terceiro: Cumprimento do aviso prévio e horario do seu cumprimento;

Pardgrafo Quarto: Local, data e horario do pagamento das parcelas rescisorias;
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Paragrafo Quinto: Solicita¢do de entrega da CTPS para atualizagdo, contra recibo.

No caso do empregado recusar-se a dar recibo ao empregador na segunda via do aviso prévio
ou ndo comparecer na empresa, o fato serd atestado por 2 (duas) testemunhas ou, ndo
comparecer no sindicato profissional para assinar a rescisdo contratual, o fato devera ser
atestado pelo sindicato profissional para elidir qualquer pena.

6.2. - RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO

Nas rescisdes de contrato de trabalho, o empregador fica obrigado a liquidar os direitos
trabalhistas, nos prazos e condigdes previstas no artigo 477 e paragrafos da CLT, ressalvadas
as seguintes hipoteses:

a) se o empregado, ciente da homologagao designada, deixar de comparecer ao ato;
b) se o empregado comparecer e suscitar dividas que impegam sua realizagdo.

¢) o descumprimento desta clausula acarretard ao empregador o pagamento de multa prevista
no paragrafo 8° do artigo 477 da CLT.

6.3. - PRAZO PARA PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS.

O pagamento dos saldrios e demais verbas devidas pela rescisdo do contrato de trabalho sera
efetuado:

6.3.1. - até o 1° (primeiro) dia util imediato ao término do contrato no caso do aviso prévio
trabalhado; e

6.3.2. - até o 10° (décimo) dia. contado do dia seguinte a data do aviso prévio indenizado;

6.3.3. - no caso do empregador ndo pagar as verbas rescisorias nos prazos acima
estabelecidos, pagara multa equivalente a 1 (um) saldrio mensal do empregado até o 30°
(trigésimo) dia do vencimento da obrigagdo:;

6.3.4. - apds o 31° (trigésimo primeiro) dia esta multa sera acrescida em valor equivalente a 1
(um) dia de saldrio do empregado, multiplicada pelos dias vencidos, até a data do efetivo
pagamento destas obrigagdes.

6.3.5. - o empregador ndo respondera pela multa estabelecida no caso do pagamento ndo se
realizar por culpa do proprio empregado, bem como erro de calculo da rescisdo ndo
caracteriza inadimpléncia.

6.3.6. - sem prejuizo do estabelecido nas clausulas anteriores, a presente multa serd
compensada com aquela estabelecida no paragrafo 8° do art. 477 da CLT.

VII - GARANTIAS E CONDIGOES DE TRABALHO:
7.1. - SALARIO ADMISSAO "|‘|‘| .
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Sera com base no piso da categoria acertado nesta conven¢do coletiva de trabalho, para
empregados dentro da faixa de qualificagdo profissional da qual se enquadra, na condi¢éo de
mensalista ou horista.

7.2. - ESCALA DE REVEZAMENTO:

Os empregadores ante as caracteristicas de suas atividades, quando autorizados, a
funcionarem aos Domingos e feriados, deverfio organizar escala de revezamento de folga de
seus empregados, cujo trabalho ¢ indispensavel nesses dias da semana, para que, de acordo
com a Portaria N° 417, artigo 2° letra "b", de 10/06/66, do MTB, possam usufruir um
domingo de folga por més, ao menos.

Paragrafo unico — Ficam ressalvadas as mulheres as quais gozardo do repouso semanal
remunerado quinzenalmente. (CLT, art. 386).

7.3. - DESCONTO DO DESCANSO SEMANAL REMUNERADO:

Na ocorréncia de faltas ndo justificadas durante a semana, o desconto do DSR sera
proporcional ao nimero de dias trabalhados durante a semana. qual seja. para as jornadas de
cinco dias, o desconto sera equivalente a 1/5 da remuneragdo do DSR, por falta e, para as
jornadas de trabalho de seis dias, o desconto serd equivalente a 1/6 da remuneragdo do DSR
por falta.

7.4. - AUSENCIA JUSTIFICADA:

S@o consideradas faltas justificadas e ndo sujeitas a desconto aquelas abaixo relacionadas,
mediante comunicado ao empregador, e devidamente comprovadas no prazo de 72h (setenta e
duas horas).

MOTIVO N° de dias

Falecimento de cOnjuge, pais, filhos e irméos = 2 dias corridos
Casamento = 3 dias corridos
Nascimento de filho — para o pai = 5 dias corridos
Levar filho (até 6 anos) ao médico = 1 dia /semestre
Doagéo de sangue (uma vez ao ano) = 1 dia
Alistamento militar e eleitoral = 2 dias
Falecimento de familiares (avos e sogros) = 2 dia

Doenga = atestado médico
Acidente do Trabalho (Guia CAT) = atestado medico
Comparecimento em Juizo (em geral) = comprovagao

A Terga-Feira de Carnaval sera consi&_prada feriado.
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7.5.- OBTENCAO DE DOCUMENTOS:

O empregador se obriga a remunerar 1 (um) dia e 0 DSR correspondente € ndo considerar a
repercussdo do desconto nas férias, os casos de auséncia do empregado motivada pela
necessidade de obtengdo de documentos legais, mediante comprovagdo, desde que seja
solicitada a licenga especifica por escrito, com antecedéncia minima de 48 horas.

7.6. - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE:

A empregada gestante tem assegurada a estabilidade provisoria no emprego desde a
confirmagdo da gravidez e até 5 (seis) meses apds o parto.

Paragrafo Primeiro — Sendo rescindido o contrato de trabalho por mutuo acordo entre a
empregada e o empregador, serd obrigatorio a assisténcia do Sindicato representante da
categoria profissional.

Paragrafo Segundo - A entidade empregadora fica autorizada, no ato da demissdo, mediante
autorizagdo expressa da empregada demitida, a realizagdo de exame de gravidez junto com o
exame demissional.

7.7. - GARANTIA AO EMPREGADO ESTUDANTE:

Aos Profissionais de Educa¢do Fisica em curso de especializagio e pds-graduagdo, fica
assegurado o abono dos periodos de auséncia do trabalho, por ocasido dos exames finais,
desde que coincidam com o hordrio de sua jornada normal de trabalho, mediante
comprovagdo posterior.

7.8. - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTAR-SE:

O empregado que contar mais de 1 (um) ano no emprego e que comunicar ao seu empregador,
por escrito, que falta 1 (um) ano para implementar a sua aposentadoria por tempo de servico,
por idade ou especial, ndo podera ser demitido, salvo se cometer falta grave, a qual sera
suscetivel de apreciagdo judicial. Perdera este direito o empregado que comunicar sua
intengdo e ndo concretiza-la no prazo estipulado.

7.9. - GARANTIA APOS RETORNO DE FERIAS:

E garantido o emprego e/ou saldrio ao empregado, com 10 (dez) anos ou mais de servigos
continuos ao mesmo empregador, por 45 (quarenta e cinco) dias ap6s o retorno do empregado
das férias, incluidos o prazo do aviso prévio.

Pardgrafo Gnico - Ao empregado com mais de 15 (quinze) anos de trabalho continuo ao
mesmo empregador, a g?rantia de emprego e/ou salario sera de 60 (sessenta) dias, incluido o
prazo de aviso prévio. 1

f

|




7.10. - GARANTIA APOS LICENCA DE CASAMENTO:

E garantido o emprego e/ou salarios ao empregado com 5 (cinco) ou mais anos de servigos
continuos a0 mesmo empregador, por 45 (quarenta e cinco) dias apds o retorno de licenga
para casamento.

7.11. - VALE TRANSPORTE:

Concessdo de vale transporte na forma da lei, facultando-se ao empregador a antecipagio do
valor correspondente em pectnia, até o dia do pagamento dos salarios de cada més,
competindo ao trabalhador comunicar, por escrito ao empregador, as alteragdes nas condi¢des
declaradas inicialmente para a concessdo do vale transporte. A concessdo do vale transporte
em pectnia tem por fundamento o disposto no Artigo 7°, XX VI, da Constituigdo Federal, bem
como os dispositivos da Lei 7.418/85, regulamentada pelo Decreto 95.247/87 e, ainda.
acorddo proferido pela Segdo de Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, nos
autos do Processo TST-AA-366.360/97 4.

7.12. - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO:

Os empregadores deverdo fornecer obrigatoriamente demonstrativo de pagamento, com a
discriminagdo de todos os titulos que componham a remuneragio dos empregados,
importincias pagas e descontos efetuados, contendo identificagdo do empregador e o valor
base do recolhimento do FGTS, podendo as folhas de pagamento elaboradas por computador,
classificar os pagamentos e descontos por codigos, devidamente divulgados entre seus
empregados.

7.13. - RELACAO MENSAL DE EMPREGADOS:

Os empregadores fornecerdo ao Sindicato representativo da categoria profissional, quando
solicitado, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, informagdo sobre o nimero de empregados
admitidos e demitidos no més, separando-os em horistas, mensalistas e respectivas fungdes.

7.14. - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS:

Nas rescisdes de contrato de trabalho, procurardo os empregadores, dentro de suas
possibilidades, fazé-las com a Assisténcia do Sindicato da categoria profissional nas
localidades onde a mesma disponha de representagdo, para os empregados com mais de um
ano de servigo.

Paragrafo inico — No ato do pagamento das verbas rescisorias, o empregador devera entregar,
para ter direito a assisténcia sindical, os seguintes documentos:

a) Carta de Preposto ou Contrato '’ Social, para a identificagdo do representante da empresa
(trazer uma copia para deixar no SINPEFKRS)
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b) Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho (TRCT), com identifica¢do, no documento, de
quem assina. S3o necessarias 5 (cinco) vias, quando a demissdo for por iniciativa da empresa,
ou 3 (trés) vias, quando for pedido de demissao feito pelo empregado;

¢) Ficha de Registro de Empregado (atualizada) ou Livro de Registro;
d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com anotagdes atualizadas;

¢) Comprovante do Aviso Prévio (a empresa deve trazer uma copia para o SINPEF/RS) ou o
Comprovante de Pedido de Demissdo (a empresa deve trazer uma cOpia para o SINPEF/RS) ;

f) Extrato atualizado da conta vinculada do empregado no Fundo de Garantia de Tempo de
Servigo - FGTS e guias de recolhimento dos meses que ndo constem no extrato. Extrato para
fins rescisorios;

2) Guia de recolhimento rescisério do FGTS (GRRF) (além da copia do rescindido, mais uma
copia para o SINPEF/RS);

h) Demonstrativo do trabalhador de recolhimento de FGTS contendo o mesmo n° de
identificador que a GRRF (além da copia do rescindido, mais uma copia para o SINPEF/RS);

1)Chave de Identificag@o, conforme orienta¢do da Caixa Econdmica Federal (além da copia do
rescindido, mais uma copia para o SINPEF/RS);

j) Comunicado de dispensa - requerimento do Seguro Desemprego (SD/CD) para fins de
habilitagdo, quando devido. Deve vir carimbado e assinado pela empresa. O empregado
devera assinar no momento da homologagao do contrato de rescis@o de trabalho.

l) Atestado de Satde Ocupacional Demissional, atendendo as formalidades especificadas na
Norma Regulamentadora n°® 7 (trazer copia para o SINPEF/RS);

m) Demonstrativo analitico do calculo da média das horas trabalhadas (quando existirem)
consideradas para fins de calculo dos valores devidos na rescisdo contratual;

n) A quitacdo da rescisdo contratual deve ser feita apenas em dinheiro ou cheque
administrativo ndo cruzado, conforme o previsto no Paragrafo 4°, do artigo 477 da CLT,
sendo aceitavel, também. a quitag@o através de depdsito bancéario em dinheiro na conta do
rescindido, com autorizagdo do mesmo por escrito, ou ordem de pagamento. Nesses casos,
apresentar a prova bancdria, na forma prevista no Pardgrafo 1°, artigo 36 da Instrugdo
Normativa SRT n° 3, de 21 de junho de 2002 do MTE (quando o pagamento for efetuado com
deposito ou ordem de pagamento, também € necessario trazer uma cépia ao Sindicato).

7.15 - FORNECIMENTO DE UNIFORME:

Se exigido uniforme de trabalho, este serd fornecido e pago pelo empregador. A higiene e
conservagdo € encargo do empregado, que o devolverd no ato da rescisdo do contrato de
trabalho no estado em que estiver sem qualquer 6nus para o empregado.

7.16. - FORNECIMENTO DE EPI'S:

O equipamento de prote¢do individual, quando determinado por lei, serd fornecido pelo

se obriga a utiliza-lo corretamente. || .

empregador, mediante orientagdo p(évia, visando a sua melhor adaptagdo ao empregado, que
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7.17. - LOCAL PARA REFEICAO EM CONDICOES HIGIENICAS:

O empregador que contar com mais de 30 (trinta) empregados no mesmo local de trabalho,
devera possuir local apropriado para refeigGes para auxiliar nos gastos de alimentacéo de seus
empregados.

7.18. - DEMISSAO DO PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA DE TODOS OS
ESTABELECIMENTOS ONDE EXERCA SUAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS,
ANTE A SUPRESSAO DE TURMAS.

No caso de ocorrer diminui¢do do niimero de clientes matriculados, que venha a caracterizar a
supressdo de turmas, o profissional de educacio fisica empregado em academias e demais
entidades abrangidas pela Categoria econdmica devera ser comunicado, por escrito, da
redugdo parcial ou total de sua carga horéria até o quinze dias antes da supressio.

Paragrafo primeiro - O profissional de educagdo fisica empregado em academias e demais
entidades abrangidas pela Categoria econdmica devera manifestar, também por escrito, a
aceitagdo ou ndo da redugdo proposta de carga horéria no prazo maximo de cinco dias apds a
comunicagdo. A auséncia de manifestagdo do profissional de educagio fisica caracterizara a
sua aceitacao.

Pardgrafo segundo - Caso o profissional de educagio fisica empregado em academias e
demais entidades abrangidas pela Categoria econdmica aceite a redugio parcial de carga
horéria, deverd formalizar documento junto & empregadora.

7.19. - JANELAS DO PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA EMPREGADO EM
ACADEMIAS E DEMAIS ENTIDADES ABRANGIDAS PELA CATEGORIA
ECONOMICA.

Os periodos vagos existentes entre horario e outro de instrugdo nfio sdo considerados como
tempo a disposi¢do do empregador, podendo empregado dispor deste tempo com melhor
aprouver.

7.20. - IRREDUTIBILIDADE SALARIAL:

A redugdo salarial ou de carga horaria somente serd permitida nas situagdes previstas nesta
Convengdio ou quando ocorrer iniciativa expressa do profissional de educagdo fisica em
comum acordo com empregador. Em qualquer hipdtese, é obrigatéria a concordancia
reciproca, firmada por escrito.

Paragrafo primeiro — Fica ressalvada a situagdo dos profissionais horistas que por suas
caracteristicas percebem seus salarios pelo computo das horas trabalhadas.

Paragrafo segundo - Fica estabelecido que a empregadora podera a seu critério e a qualquer
tempo, reduzir a carga hordria, do profissional de educagdo fisica horista, contratada
inicialmente, bem como a que venha ser adicionada, com aviso prévio de 15 dias, sendo que
da redugdo néo resultara direitos ao emjegado horista.
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7.21 - FERIAS DO PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA:

O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com o sabado, domingo,
feriado ou dia de compensag@o de repouso semanal, 4 excegéio dos empregados cuja jornada
contratada coincida com os dias acima referidos.

7.22. - FERIAS PROPORCIONAIS ANTERIORMENTE AO PRIMEIRO ANO DE
TRABALHO:

O empregado que ndo tenha completado 1 (um) ano de trabalho na entidade empregadora,
recebera quando de sua demissdo sem justa causa ou quando pedir demissdo, o pagamento de
férias proporcionais acrescidas de 1/3 (um tergo) constitucional.

7.23. - DO PAGAMENTO DAS FERIAS DOS HORISTAS:

O saldrio das férias dos instrutores sera calculado pela média salarios percebidos no periodo
aquisitivo.

7.24. - PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

Fica facultado aos empregadores a implantagéo da participagdo nos lucros e resultados das
empresas, prevista na lei 10.101/2000, consideradas as seguintes condigdes:

Paragrafo Primeiro: devera ser observado o critério de participagdo nos lucros pela
produtividade.

Paragrafo Segundo: Uma vez feita & opgdo pela empresa da implantagio da participagdo nos
lucros, a mesma devera elaborar um Acordo de Participagdo nos Lucros e Resultados, que
podera estar inserida no Regimento Interno, que posteriormente sera depositado no sindicato
representante da categoria profissional.

7.25.— COMPENSACOES:

Sera admitida a compensagdo de aumento espontdneo ou antecipagdes de majoragdes salariais
concedidos antes da data base.

7.26. - RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES ASSISTENCIAIS:

Os recolhimentos das Contribui¢des Assistenciais devidas aos Sindicatos Convenentes serdo
efetuados em guias proprias fornecidas pelos respectivos sindicatos. Tais recolhimentos serdo
efetuados nas seguintes datas:

Paragrafo Primeiro: CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - SECRASO-RS - Os

empregadores ficam obrigados a recolher para o SECRASO-RS, as suas expensas, a quantia
correspondente a 4% (quatro por cento) do total bruto da folha de pagamento dos seus *

empregados, ou a quantia de R$ ]337,0{} (cento e trinta reais) para aqueles com folha bruta de
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até R$ 3.250,00 (trés mil duzentos e cinquenta reais). A quantia resultante desta obrigagio
devera ser recolhida a0 SECRASO-RS em 1 (uma) tinica parcela, no més de julho de 2015.

Paragrafo Segundo: Essa contribui¢do para o SECRASO-RS, até o dia 15 (quinze) de julho de
2015, em uma unica parcela, conforme disposto no Paragrafo Primeiro acima. As pessoas
juridicas que ndo possuam empregados pagaro Contribuigdo Assistencial Minima no valor de
R$ 130,00 (centro e trinta reais).

Paragrafo Terceiro - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL — SINPEF/RS - O empregador
descontard do salario do profissional associado e recolhera ao Sindicato da categoria
profissional, na forma e condi¢des previstas em lei e em decisio da assembleia geral da
categoria profissional, as contribui¢des devidas:

a) Para o SINPEF/RS quantia equivalente a 2/30 (dois trinta avos) da remuneragfo ja
reajustada pela presente convengfo, sendo 1/30 (um trinta avos) na folha de pagamento do
més de junho/2015 e 1/30 (um trinta avos) sobre a remuneracdo vigente na folha de
pagamento do més de agosto de 2015. A serem recolhidos até o dia 28 (vinte e oito) de junho
e 29 (vinte e nove) de agosto do corrente ano.

b) os recolhimentos deverdo ser efetivados pela seguinte ordem: na rede bancéria, na sede e
sub-sedes do Sindicato ou por via postal através de cheque nominal cruzado.

¢) os recolhimentos fora do prazo previsto na letra "a" desta clausula serdo corrigidos pelo
indexador vigente a época do pagamento do dia do vencimento até a data do efetivo
pagamento, mais multa de 10% (dez por cento) sobre o montante corrigido, e juros de 1% por
més de atraso, revertido a favor do SINPEF/RS.

d) a categoria profissional entende que a oportunidade para os empregados se manifestarem
sobre o desconto referido nesta cldusula é na Assembleia Geral, convocada para tratar deste
assunto.

e) os empregadores que, por qualquer motivo, deixarem de descontar a contribui¢io prevista
nesta clausula deverdo repassar ao SINPEF/RS, com recursos proprios, os valores que
deveriam ter descontado.

f) O trabalhador integrante da categoria profissional tera o direito de oposi¢iio ao desconto das
contribuigdes por meio de carta lavrada de préprio punho, protocolada pessoalmente na
secretaria da sede da entidade sindical laboral em até dez (10) dias, contados a partir da
homologagao desta convengdo coletiva ou do transito em julgado da sentenga do dissidio.

7.27. - CONTRIBUICAO SINDICAL

As entidades empregadoras descontardo, da remunera¢do dos empregados sindicalizados ou
ndo, os valores referentes a contribui¢fo sindical, aprovada em assembléia geral, nos termos
do artigo 578 da CLT, devem ser descontados e, repassada para o sindicato da categoria

profissional na propor¢do de um dia de trabalho do més de margo do ano do desconto (art. \
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580 da CLT), ou seja, 1/30 (um trinta avos) do salario bruto daquele més (art. 582 da CLT), a
ser pago no més de abril subseqiiente (art.583 da CLT).

7.28. — CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA:

Em sendo o empregado associado ao sindicato laboral, conforme lista a ser enviada as
empresas, as entidades empregadoras descontario da remuneragdo dos empregados as
mensalidades referentes a contribuigéo associativa, aprovada em assembleia geral.

7.29. - ABONO DE FALTA PARA MAE TRABALHADORA:

O empregador abonard as faltas da mée trabalhadora, no caso de necessidade de consulta ou
tratamento médico do filho com até 6 anos de idade ou invalido sem limite de idade, mediante
comprovagdo por declaragdo médica, até o0 maximo de 08 dias por ano e acima deste limite a
seu critério.

7.30. - VALE REFEICAO:

Fica ajustada a faculdade de o empregador fornecer vale-refeicio ou vale-alimentagao
subvencionado a todos os profissionais de educagdo fisica que, por determinagdo legal,
tenham intervalo para refei¢do e descanso, desde que, inscrito no “Programa de Alimentagao
do Trabalhador (PAT)”, como forma de incentivo do empregador para que propicie melhores
condigdes de alimentagdo e saude os seus empregados, de sorte que, em qualquer hipotese, o
valor da refeigdo, subsidiada pelo empregador, ndo serd considerada salario para nenhum
efeito, pelo que ndo podera ser integralizado no salario.

7.31 - CESTA BASICA:

E facultado ao empregador conceder cesta basica aos seus empregados. A op¢do do
empregador pelo fornecimento da cesta basica ndo sera considerado salario para nenhum
efeito e ndo podera ser integralizado no salério.

7.32. - FERIADOS PROLONGADOS:

Quando, por interesse do empregador, for prolongado o feriado, este ndo podera descontar os
dias nas férias do empregado, salvo acordo firmado, com comunicagdo ao Sindicato
representativo da categoria.

7.33. - DISPENSA DO AVISO PREVIO:

O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio, quando comprovar
a obtenc¢do de novo emprego, desonerando a entidade do pagamento dos dias ndo trabalhados.

7.34. - CRECHES:

Os empregadores poderdo como alternativa as exigéncias previstas no Art. 389 da CLT, pagar
diretamente a mde trabalhadora o valor equivalente a 20% (vinte por cento) do piso salarial,
até que a crianga complete seis anos idade. (Portaria 3.296 de 032’09/86,1d0 Ministro do
Trabalho, Almir Pazzianoto PintoLI ) '
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7.35. - AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL:

E facultado aos empregadores pagarem aos seus empregados que tenham filhos excepcionais
um auxilio mensal equivalente a 20% (vinte por cento) do salario Minimo Nacional, por filho
nesta condicao.

7.36. - VIGENCIA:

Fica expressamente reconhecido que este instrumento Normativo terd a duragdo de 12(doze)
meses, entrando em vigor em 01 de maio de 2015 e seu término em 30 de abril de 2016.

7.37. - PRORROGACAO E REVISAO

Durante os ultimos 90 (noventa) dias de vigéncia da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho, os Sindicatos se obrigam em conjunto, a formular proposta para prorrogagio,
denuncia ou revogagdo total ou parcial da presente Convengéo.

Paragrafo Primeiro: As negociagdes previstas no item anterior deverdo ultimar-se até a data de
15.04.2016, inclusive na fase administrativa perante a Delegacia Regional do Trabalho.

Paragrafo Segundo: Se até a data acima indicada as negociagdes ndo estiverem concluidas
com a firmatura de nova Conveng¢do Coletiva de Trabalho. os Sindicatos Profissionais ficardo,
automaticamente, autorizados a instaurarem o competente processo de Dissidio ou Revisdo de
Dissidio Coletivo de Trabalho.

7.38. - DIREITOS E DEVERES:

Além das cldusulas constantes da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, os demais
direitos e deveres individuais e ou coletivos das partes convenentes e representadas, sio
aqueles regidos pela Constitui¢do Federal. a Consolida¢do das Leis Trabalhistas (CLT) e
legislagdo complementar.

Paragrafo Primeiro - Em virtude do surgimento de normas legais pertinentes aos assuntos
constantes das cldusulas desta norma coletiva, as mesmas poderdo ser reexaminadas, para as
devidas adequagdes.

Paragrafo segundo — Os diretores do sindicato da categoria profissional, ¢ eventual
representante legal, tém livre acesso as empresas e aos seus documentos administrativos, no
que se refere aos contratos de trabalho de seus funcionarios.

7.39 - DA DESIGNACAO PROFISSIONAL EM CARTEIRA DE TRABALHO

Ficam obrigados os empregadores, a partir da presente negociagdo, a anotar em Carteira de
Trabalho a nomenclatura disposta na Classificagio Brasileira de Ocupag¢des — CBO n® 2241 —
profissional de educacao fisica.




7.40 - DA HABILITACAO PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

Devem os empregadores, quando da contratagdo dos empregados, observar a habilitagéo dos
mesmos, considerando o determinado pelos Conselhos Federal e Regionais de Educacio
Fisica — Sistema CONFEF/CREFs, em LICENCIATURA, com area de atuagdo PLENA,
BACHARELADO, igualmente com area de atuagdo plena, ou PROVISIONADOS nas
diversas dreas de atuago, conforme disposto na Cédula de Identidade Profissional.

'./"'.'7 . ’; 7 /-;/’/_.'—-}'f/ Porto Alegre, maio /2015.
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